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SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2011

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym"

Nazwa jednostki
L L L L o e 5
Urzad Miasta Torunia wraz z podleglymi jednostkami organizacyjn

2. Podstawowe informacje o komoérce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach
w roku
sprawozdawczym

Adres poczty Wymiar czasu pracy Kwalifikacje

P . 2) .
Lp. | Imi¢inazwisko Nazwa stanowiska Numer telefonu elektronicznej (W etatach) zawodowe®

5 . v 4 . B e a
. 0566118716 b.antosik@um.toran.pl .
1. [Urszula Riegel Audytor wewnetrzny 664 755 689 1/5 etatu cgzamin MF 1
. Asystent andytora 0566118716 b.antosik@um.torun.pl Studia podyplomowe Audyt
2. [Barbara Antosik wewnetrznego 602533207 4/5 etatu : kontrola wewnetrzna 3

! ) Nalezy wpisaé jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z dnia 24 wrze$nia ’

2009r. Nr 157,poz. 1240).
2 Nalezy wpisaé dane wszystkich os6b zatrudnionych w komoérce audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego. :
) Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z dnia 24 wrzenia 2009r. Nr 157,poz. 1240). Nalezy wpisa¢
odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegly rewident, egzamin MF. W przypadku braku ww.
kwalifikacji zawodowych nalezy wpisac ,,—.

K Niepotrzebne skreslic.
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Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej TAK
samooceny audytu wewnetrznego?
3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym
Lp. Temat zadania andytowego™ Zadanie Audyt Typ obszaru dzialalnosci, | Obszar Liczba Liczba Czas Czas Powolani
zapewniajace wewnetrzn | w ktérym przeprowadzono | dzialalnosci audytoréw | audytoréw przeprowadz | przeprowadz | e
(Z) albe | y zlecony | zadanie audytowe zwigzany z | wewnetrzn | wewngtrznyce | enia zadania | enia zadania | rzeczozn
czynnosé dysponowaniem | ych audytowego | audytowego | awcy
doradcza (D) Srodkami, o | przeprowa | przeprowadz
ktérych mowa | dzajacych | ajaeych .
w art. 5 ust. 3 | zadanie zadanie (W dniach)
ustawy audytowe | audytowe (w dniach) Wykonanie
(w etatach) | (w etatach) | Plan®
Plan® Wykonanie

Windykacja nalezno$ci

1. . N VA NIE Gospodarka finansowa NIE 1 1 76 76 NIE
z oplat i podatkéw.
Planowanie i rozliczanie o
érodkéw finansowych Po‘ityka i pomoc
Spoieczna oraz
2. prz§kagywany?h na V4 NIE przeciwdziatanic NIE 1 1 70 70 NIE
realizacj¢ zadan przez bezrobocitL.

MOPR w Toruniu.

4. Wydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Efekty
przeprowadzenia

Zadanie
zapewniajjce
(Z) albo
czynno$é
doradeza (D)

Temat zadania
zapewniajacego lub
przedmiot czynnoSci
doradczej’

Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski Ryzyka, do ktérych odnoszg sie

wydane zalecenia lub opinie i wnioski

zadania audytowegog)

) Nalezy wpisaé wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, réwniez te, ktére nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego.
o Niepotrzebne skresli¢. Dzialalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalnos¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczna dla danej jednostki. Dziatalno$é wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany proces
zarzadzania jednostka; zapewnia sprawno$¢ i skuteczno$é dziatan w obszarze dziatalnoci podstaw owej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

W przypadku zadan audytowych, ktére nie byly ujgte w planie audytu wewngtrznego, nalezy wpisaé ,.-".
) Nalezy wybraé odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidfowosci dziatania™ albo ,,Wzrost efektywnosci i skuteczno$ci dziatania”, albo ,.Zwigkszenie bezpieczenstwa zasobéw”, albo ,.Doprowadzenie do
dziatania zgodnego z prawem”, albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,.Zwigkszenie efektywnosci i skuteczno$ci kontroli wewngtrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.
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Windykacja naleznosci z
optat i podatkow.

Wazrost efektywnoéci
i skutecznoéci dziatania.

Wzmocnié kontrole wewnetrzng
i zobowigzaé pracownikéw odpowiedzialnych za
egzekucje z oplat i podatkéw do rzetelnego
wykonywania obowiazkéw  shuzbowych

1 sporzadzania dokumentéw zgodnie przepisami i
procedurami wewnetrzaymi.

W procedurach wewnetrznych  dotyczacych
podatkéw i oplat wprowadzié zapis okreslajacy
wysoko$¢ kwoty kosztéw dojazdu pobieranej
przez organ egzekucyjny..

Uszczegolowi¢ zakresy obowiazkéw pracownikow
wykonujacych czynnoséci poborcow w terenie.
Przeanalizowaé system czasu pracy oraz zmienié
sposob przydzialu shuzb dla  poborcéw w terenie
w celu polepszenia efektywnoéci ich pracy.

Ryzyko braku kontroli
wewnetrzne;j,

Ryzyko braku kompetenciji,
Ryzyko popeniania bledéw,
Ryzyko niezrealizowania celow
jednostki,

Ryzyko nieznajomosci i
nieprzestrzegania procedur
wewnetrznych,

Ryzyko braku procedur
wewnetrznych,

Ryzyko nieprawidtowej realizacji
zadan,

Ryzyko niewla$ciwie prowadzone;j
dokumentacji i brakéw w
dokumentacji.

Planowanie i rozliczanie
$rodkéw finansowych
przekazywanych na
realizacj¢ zadan przez
MOPR- obszar ryzyka
Polityka pomoc
spoleczna oraz
przeciwdziatanie
‘bezrobociu.

W zrost efektywnosci
i skutecznosci dzialania.

Monitorowa¢ na biezaco zaleglosci z tytulu
nienaleznie pobranych $wiadczenn rodzinnych i
alimentacyjnych celem zwickszenia efektywno$ci
windykacji.

Rozwazyé mozliwos¢  zwiekszenia  obsady
etatowej w Dziale Swiadczeni Rodzinnych,
Alimentacyjnych i Dodatkéw Mieszkaniowych na
czas weryfikowania dokumentéw rozliczeniowych
z ZUS w sprawie ustalania uprawnien do
Swiadczenia pielegnacyjnego oraz obowiazku
ubezpieczenia zdrowotnego, rentowego i
emerytalnego w celu jak najszybszego zakonczenia
przedmiotowej weryfikacji.

Opracowa¢ i wdrozyé zasady funkcjonowania
systemu  kontroli  zarzadczej w  MOPR,
w Toruniu zgodnie Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z dnia 24
wrzesnia 2009r. Nr 157,poz. 1240) oraz
komunikatem nr 23 Ministra Finansow z dnia 16
grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz.Urz. MF Nr 15,p0z.84, z dnia 30 grudnia
2009r.).

Rl e

Ryzyko braku kontroli
wewngetrzne;j.

Ryzyko braku kompetenciji.
Ryzyko popelniania btedéw.
Ryzyko niezrealizowania celow
jednostki.
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5. Przeprowadzone czynnoSci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. | Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza Czas przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych (w | Liczba audytoréw wewnetrznych przeprowadzajgcych
czynno$ci sprawdzajace dniach) czynno$ci sprawdzajace (w etatach)

1 Zamoéwienia publiczne na roboty budowlane — analiza

prawidlowosci prowadzonych postgpowan. 12 1
w Urzedzie Miasta Torunia”
2. 1Pozyskiwanie i wykorzystanie srodkéw z funduszy 12 1

Unii Europejskiej w Urzedzie Miasta Torunia.

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. | Temat zadania zapewniajacego lub
przedmiot czynnosci doradczej

Zadanie zapewniajace
(Z) albo czynnos§¢
doradcza (]_))

Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej

7. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczymm’
Bez zmian.

Torui, dnia 12 stycznia 2012r, crenressssanisnssssssoorsnennssnonsnsdlliiririiiiiiiiriiireririr it arsnens
(data) (podpis i pieczedqudytora wewnetrznego)

0w tym propozycje zmian do obowiazujacych regulacji dotyczacych audytu wewngtrznego.



