Zafacznik

do uchwaty Nr 852/05
Rady Miasta Torunia

z dnia 15 wrzénia 2005 r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Miejski Grodek Pomocy Rodzinie w Toruniu, zwany dalejsi@kiem” jest

jednostlg organizacyja Gminy Miasta Toru.

§ 2. 1. Siedziip Osrodka jest Miasto Toru
2. Obszarem dziataniasddka jest Gmina Miasta Taiu

8 3. Grodek wykonuje zadania gminy (zlecone i wiasn@ga@adania powiatu (wlasne

i z zakresu administracji gdowej) — z zakresu pomocy spotecznej oraz zadanmakresu
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

8 4. Grodek dziata na podstawie:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.

1591 ze zmianami);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sarmdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr

142, poz. 1592 ze zmianami);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecgdej U. nr 64, poz. 593 ze

zmianami);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitazgwodowe]j i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. nr 122, 776 ze zmianami);

uchwaty nr XIV/78/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnR5 kwietnia 1990 roku w

sprawie utworzenia Miejskiego s&@dka Pomocy Spotecznej i nadania mu statutu,

uchwatly nr 43/94 Rady Miejskiej Torunia z dnia 2&qziernika 1994 roku w sprawie

zmiany uchwaty nr XIV/78/90 Miejskiej Rady Narodgvweednia 25 kwietnia 1990 roku

w sprawie utworzenia Miejskiegosfddka Pomocy Spotecznej i nadania mu statutu,

uchwaty nr 215/99 Rady Miejskiej Torunia z dniaidca 1999 roku w sprawie zmiany

nazwy Miejskiego Godka Pomocy Spotecznej w Toruniu i nadania statigjskiemu

Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Toruniu i uchwaty nr 212002 Rady Miasta Torunia

z dnia 25 lipca 2002 roku w sprawie zmiany stathtiejskiego Grodka Pomocy

Rodzinie w Toruniu;

odrebnych przepiséw, a w szczegdood

a) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantadz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojeyméDz. U. z 2002 r. nr 42
poz. 371 ze zmianami),

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie@wth psychicznego (Dz. U. nr
111, poz. 535 ze zmianami),



c) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjradnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 ze zmianami),
d) innych przepisow prawnych dotygza/ch pomocy spotecznej;
7) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansaddligznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15,
poz. 148 ze zmianami);
8) niniejszego statutu;
9) innych obowazujacych aktéw prawnych.

§ 5. Celem ®rodka jest:

1) podejmowanie dziatawspieragcych osoby i rodziny w wysitkach zmierzaych do
zaspokojenia bimcych potrzeb 1 umidiwienia im zycia w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka, przy wspoétudziale osob ubiegsich sé o
udzielenie pomocy;

2) pomoc w doprowadzeniu deyciowego usamodzielnienia osOb i rodzin oraz ich
integracji zesrodowiskiem, w miag mazliwosci Osrodka,

3) umaziwienie osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuacjizyciowych,
ktorych nie § one w stanie pokokawykorzystupc wiasne srodki, mazliwosci i
uprawnienia;

4) pomoc dziecku i rodzinie odpowiednio do okolicgtiouzasadniacych udzielenie
pomocy spotecznej i w zakresie wynikgym z indywidualnych potrzeb, w miar
mozliwosci Osrodka;

5) umazliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwayeiu spotecznym.

§ 6. Do podstawowych zafl®srodka naley:

1) realizacja zada witasnych gminy i zada wilasnych powiatu z zakresu pomocy
spotecznej i rehabilitacji spotecznej;

2) realizacja zada pomocy spotecznej zleconych gminie oraz #Aada zakresu
administracji radowej realizowanych przez powiat;

3) realizacja zadawynikajacych z programéw edowych i innych zadapowierzonych z
zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotegzn

4) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowanienocy spotecznej;

5) analiza i ocena zjawisk roglzych potrzeb $wiadczenia pomocy spotecznej;

6) przyznawanie i wyptacaniaviadczeé przewidzianych ustaawo pomocy spotecznej;

7) pobudzanie do aktywnego udziatu w rozmyiwaniu trudnej sytuacjtyciowej 0sob i
rodzin korzystajcych z pomocy spotecznej;

8) aktywizowanie ranych srodowisk do podejmowania dzigtasamopomocowych,
tworzenie lokalnego $rodowiskowego systemu wsparcia,

9) pomoc osobom niepetnosprawnym w ramach realizagjaz z zakresu rehabilitacji
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych;

10) prowadzenie spraw z zakresu organizowania opieki daeckiem cgsciowo lub
catkowicie pozbawionym opieki rodzicielskiej;

11) nadzor dziataln€ri jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

12) pomoc osobom, rodzinom i spotecZoom Ixdacych ofiarami przemocy Iub
znajdupcym skt w sytuacji kryzysoweyj;

13) praca socjalna, rozumiana jako dziatdthmawodowa, skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zddlktio do funkcjonowania w
spoteczéstwie oraz tworzenie warunkow sprzyeych temu celowi;

14) wspotdziatanie z jednostkami administracjiadewej i samoradowej, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, instytucjami, gaizacjami spotecznymi,
Kosciolem Katolickim, innymi Kdciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,



stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizgeeni prawnymi w celu
realizacji zada pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej;

15) zapewnienie szkolenia, doskonalenia zawodoweg@radttwa metodycznego dla
kadry pomocy spotecznej;

16) realizacja zada wynikajacych z innych ustaw i przepiséw wykonawczych dohtyc
ustaw w zakresie pomocy spotecznej i rehabilitsppitecznej;

17) sporadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesyaote).

8 7. 1. Na podstawie upow@enia Prezydenta Miasta Torunia dyrektard@dka, a na
jego wniosek zaspca dyrektora i kierownik Dziatu Pomo&yodowiskowej wydaj decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresmocy spotecznej nalgcych do
wiasciwosci gminy.

2. Na podstawie upowzaienia Prezydenta Miasta Torunia dyrektgrd@alka, a na jego
wniosek zasjpca dyrektora, wydajdecyzje administracyjne w indywidualnych sprawach
zakresu pomocy spotecznej najeych do wtaciwosci powiatu.

Rozdziat 2
Zarzadzanie Gsrodkiem

8 8. 1. Grodkiem kieruje i reprezentuje go na zewvn dyrektor Grodka.

2. Dyrektora Grodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Torunia

3. Dyrektor Grodka kieruje dziatalnwwia Osrodka na podstawie pethomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Torunia i w Bakresie samodzielnie podejmuje
czynnaci dotyczace Grodka oraz ponosi za nie odpowiedzidglho

4. SzczegoOtowy zakres czynioo Dyrektora okréla zakres czynrimi, uprawni@ i
odpowiedzialnéci ustalony przez Prezydenta Miasta Torunia.

5. Zwierzchnikiem stzbowym dyrektora @odka jest Prezydent Miasta Torunia.

6. Dyrektor Grodka mae wytaczéa na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

7. Dyrektor Grodka mae kierow& wnioski o ustalenie niezdoldéo do pracy,
niepetnosprawrkei i stopnia niepetnosprawsad do organdéw okrdonych odebnymi
przepisami.

8. Dyrektor QGrodka wspoOtpracuje z adem w sprawach dotygeych opieki i
wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lulzgzaowo opieki rodzicielskiej.

9. Dyrektor kieruje &odkiem przy pomocy:

1) zastpcy dyrektora;
2) gtébwnego ksigowego.

10. Dyrektor GQrodka dokonuje czyndoi z zakresu prawa pracy w stosunku do

pracownikow zatrudnionych w4odku.

8§ 9. Dyrektor Grodka sprawuje nadzér nad dziataloia jednostek organizacyjnych
gminy wskazanych w zadzniku do niniejszego statutu.

8 10. Dyrektor Grodka sktada Prezydentowi Miasta Torunia i Radziadth Torunia
coroczne sprawozdanie z dziataoioOsrodka oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spoteczne.



Rozdziat 3
Organizacja wewretrzna

§ 11. Zadania €odka realizyg nastpujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowisko pracy:
1) Dziat Finansowo-Ksigowy;
2) Dziat Organizacyjno-Administracyjny;
3) Dziat PomocySrodowiskowej, w tym:
a) Zesp6t Pomocgrodowiskowej Nr |,
b) Zesp6t Pomocygrodowiskowej Nr I,
c) Zesp6t Pomocgrodowiskowej Nr I,
d) Zesp6t Pomocgrodowiskowej Nr 1V;
4) Dziat Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnospragimy
5) Dziat Pomocy Rodzinie i Dziecku;
6) Dziat Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specgiyicznego;
7) Zespot Radcow Prawnych;
8) Zespdt Analiz, Sprawozdawcgm i Doradztwa Metodycznego;
9) Stanowisko do spraw Bezpiedstwa i Higieny Pracy.

§ 12. Szczegotow organizagy wewrgtrzna oraz podziat zada pomigdzy komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, skrRegulamin Organizacyjny ustalony
przez dyrektora €odka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Ta@uni

§ 13. Jednostki organizacyjne gminy, nad ktoryréic@ek sprawuje nadzor dziadapa
podstawie statutow lub regulaminéw zatwierdzonyctnylie okrélonym dla ich nadania.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

8§ 14. 1. Gospodarka finansowasr@dka jako gminnej jednostki buaetowe]
prowadzona jest na zasadach ékneych przez ustago finansach publicznych.
2. Dyrektor Grodka odpowiada za gospodarinansows Osrodka.

Rozdzial 5
Postanowienia kacowe

8 15. Dyrektor Grodka ponosi odpowiedzialdé® za przestrzeganie postanoiie
niniejszego statutu.

§ 16. Zmian w statucie dokonuje sv trybie okrélonym dla jego nadania.

§ 17. W sprawach nie uregulowanych w statucieanzajstosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy z dnia 2 marca 2004 roku oqugrspotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593
ze zmianami), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rokehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U18B, poz. 776 ze zmianami) i przepisy
wykonawcze do tych ustaw, Kodeks pracy oraz inremdzujace akty prawne.

§ 18. Statut obowruje od dnia weépia w zycie uchwaly Rady Miasta Torunia w
sprawie nadania statutu Miejskiem&r@dkowi Pomocy Rodzinie w Toruniu.



Zalacznik do statutu
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu

WYKAZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH GMINY
NADZOROWANYCH PRZEZ
MIESJKI O SRODEK POMOCY RODZINIE W TORUNIU

1. Placowka Opiekficzo-Wychowawcza Wielofunkcyjna
Centrum Wspierania Dzieci i Mtodzie

.Miody Las” -ul. SienkiewicZ22 oraz
ul. Grudzdzka 161 a

2. Dom Dziecka Nr 2 - ul. Donimirskiego 4
3. Dom Dziecka Nr 3 - ul. Bydgoska 74
4. Dom Pomocy Spotecznej

im. dr Leona Szumana - ul. Szosa Chaska 220
5. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej - ul. Gagarina 152
6. Dom Rodzinny - ul. Smocza 11
7. Dom Rodzinny - ulzytnia 28
8. Rodzinny Dom Dziecka - ul. Rzepakowa 1/3
9. Miejskie Schronisko dla Bezdomnychelktzyzn - ul. Kdciuszki 4
10. Osrodek Adopcyjno — Opiekiczy - ul. Mostowa 30



