Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 466/16
Rady Miasta Torunia

z dnia 24 listopada 2016 r.

STATUT
Torunskiego Centrum Ustug Wspolnych

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. ,,Torunskie Centrum Ustug Wspo6Inych”, zwane dalej Centrum jest samorzadowa jednostka

organizacyjng Gminy Miasta Torun, dzialajaca w formie jednostki budzetowej, w oparciu o
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz niniejszy Statut.

1)

2)

2)

§ 2. Centrum moze uzywac skrotu nazwy: TCUW.
§ 3. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Torunia.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAL ANIA

§ 4. 1. Do przedmiotu dziatania Centrum nalezy:

przygotowywanie na potrzeby kierownikdw jednostek obstugiwanych dokumentéw

1 informacji niezbednych do opracowania przez nich projektow planéow finansowych oraz

zmiany zatwierdzonych planéw finansowych;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej jednostek obstugiwanych, ktora obejmuje:

a) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym:

— opracowanie 1 aktualizowanie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,

— opracowywanie 1 aktualizowanie procedur wynikajacych z potrzeb systemu kontroli
zarzadczej w zakresie rachunkowosci, w tym obiegu dowodoéw finansowo
ksiggowych, instrukcji inwentaryzacyjnej,

— prowadzenie ksigg rachunkowych poprzez ujmowanie w nich dowodéw ksiggowych
obrazujacych zdarzenia gospodarcze w porzadku chronologicznym i systematycznym
zgodnie z przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

— okresowe ustalanie poprzez inwentaryzacj¢ droga uzyskania od kontrahentow
potwierdzenia prawidtowosci stanu aktywow oraz droga weryfikacji rzeczywistego
stanu aktywow 1 pasywoOw oraz ujmowanie w ksiegach rachunkowych rozliczenia
wynikow inwentaryzacji,

— wycene aktywow 1 pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego,

— sporzadzanie sprawozdan finansowych,

— gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawg o rachunkowosci,

b) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i sprawozdan z operacji finansowych,

c) przygotowanie danych do sporzadzenia sprawozdan statystycznych, m.in. Systemu
Informacji Oswiatowe;;

d) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych poprzez dokonywanie dysponowania
zgromadzonymi na nich srodkami pieni¢znymi w oparciu o dyspozycje zatwierdzone przez
kierownika jednostki obstugiwanej,

e) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych 1rozliczanie inwentaryzacji,

f) obstuge procesu windykacji naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych,

g) sporzadzanie raportow i analiz ekonomicznych;

prowadzenie obstugi ptac jednostek obstugiwanych, w tym:

a) naliczanie oraz przekazywanie wyplat wynagrodzen dla pracownikéw,
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b) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS 1 innymi instytucjami,

c) sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikow,

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji placowe;;

prowadzenie obstugi innych rozliczen wynikajacych z przepisow prawa w jednostkach

obstugiwanych, w tym:

a) rozliczanie kosztow podrozy stuzbowych,

b) rozliczanie kosztow uzywania samochodoéw prywatnych do celéw stuzbowych,

c) rozliczanie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztalcania zawodowego nauczycieli;

przygotowywanie  dokumentacji  finansowo-ksiegowej do  rozliczenia  projektow

dofinansowanych ze zroédel zewnetrznych np. ze srodkow UE, dotacji z budzetu panstwa dla

jednostek obstugiwanych;

prowadzenie archiwum dla jednostek obstugiwanych, w tym przewidzianych ustawg z dnia 14

lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach, ktére obejmuje:

a) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentac;i,

b) zabezpieczenie dokumentacji przed zniszczeniem,

c) brakowanie dokumentacji niearchiwalne;j,

d) sporzadzanie, na podstawie zgromadzonego zasobu archiwalnego, uwierzytelnionych
kopii dokumentow;

obstuga finansowo-ksiegowa Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Funduszu Swiadczen

Socjalnych emerytow i rencistOw w oparciu o dokumenty przygotowane i przekazane przez

kierownikow jednostek obstugiwanych;

obstuga finansowo-ksiggowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

obstuga finansowo-ksiggowa spraw dotyczacych stypendidow szkolnych dla uczniow szkot,

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Torun;

przyjmowanie od jednostek obstugiwanych danych czastkowych do sporzadzenia deklaracji

w podatku od towarow 1 ustug 1 ich korekt, tworzenie, podpisywanie 1 skfadanie deklaracji

w podatku od towarow 1 uslug Gminy Miasta Torun oraz ich korekt, prowadzenie

1 koordynowanie kontaktéw z organami podatkowymi i skarbowymi w zakresie rozliczen

w podatku od towardéw i ustug Gminy Miasta Torun.

2. Zasady, poziom i szczegdtowy zakres $wiadczenia ustug jednostkom, o ktorych mowa w ust.

1, zwane Zasadami Obstugi Wspolnej, okresla Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z kierownikami
jednostek obstugiwanych 1 zatwierdza Prezydent Miasta Torunia.

§ 5. W celu realizacji zadan statutowych oraz zapewnienia wlasciwych warunkow

funkcjonowania, Centrum wspoldziata z dziatami Urzedu Miasta Torunia oraz jednostkami
obshigiwanymi.

§ 6. Obsluga wspdlna nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obstugiwanych,

okreslonych obowigzujagcym prawem na zasadach wytacznosci.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie

o finansach publicznych.

)

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 8. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, reprezentujacy je na zewnatrz, ktory:
jednoosobowo, samodzielnie oraz w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace
Centrum 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
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4)
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odpowiada za gospodark¢ finansowg 1 rachunkowos$¢ jednostek obstugiwanych w zakresie
obowigzkéw powierzonych uchwata;

dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Torun. Do
czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta
Torunia;

jest zatrudniany 1 zwalniany przez Prezydenta Miasta Torunia, wykonujacego wobec niego
uprawnienia zwierzchnika shuzbowego.

§ 9. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych Centrum;
organizowanie pracy podlegtego zespotu;

realizacja planu finansowego.

§ 10. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy,

w stosunku do pracownikow Centrum i1 wykonuje wobec nich czynnos$ci wynikajace ze stosunku
prawa pracy.

§ 11. Strukturg organizacyjng Centrum, zasady kierowania i kompetencje kadry kierowniczej,

tryb pracy 1 zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny przygotowany przez Dyrektora Centrum 1 zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Torunia.

§ 12. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



