ZARZADZENIE NR 5L
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
" yddia 03, 032022

w gprawie przeprowadzenia sahoru do Wydzialn Srodowiska i Ekologii w Urzedzie Miasta Tornnia

Ma podstawie art. 1[ ust. [ i art. 13 ustawy z dnia 21 listepada 2008 r. o pracownikach’
saporzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 18 plt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Tomnia, stanowiacego zalgeznik nr 1 do zarzadzenia ar 5378 Prezydenta Miasts Torunia z daia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Repulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunia
(z p&an.zm. )

zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sic przeprowadzié nabdr do Wydziaha Srodowiska i Ekologii w Urzedzie Miasta Torunia,

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia cxynnodel naboru, o kidrym mowa w § 1, ustala sig komisjg w skiadzie:
1} Pani Halina Pomisnowska — dyrektor Wydzialu Srodowiska i Ekologii — przewodniczaca
komisii, '
21 Pan Tomasz Koztowski — lderownik Referatu Unzymania Zelend w WSIE — czlonek komisji,
1) Pani Dorota Szmigiel — starszy inspeldtor w Biurze Kadr i Plac — cabonek komisgi,
2. Komisja dziatz do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Toruwa,
chvba ze Prezydent podejmis wezesnisj decyzg o jej rozwiazaniu,

§ 3. Obshuge organizacyjne-biurows komisfi prowadzt Biuro Kadr 1 Plac,
§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujgcy do naboru oraz sposob
ich udokumentowania, okreilone zostsly w ogloszeniu stanowiacym zafaczmik do nindgjszepo

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Michat Zale
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Zatacznik do zarzadzenia nr SE PMT z dnia 09, 03.2022 r.

Prezydent Miasia Torunia
ogiasza publiczny nabor do Wydzialu Srodowiska i Ekologii w. Urzedzic Miasta Torunia

1. Od kandydatiw oczekujemy (wymagania niezbednc):

1} wyksztafcenia wyzszego z obszaru nauk rolmiczych [ub leénych lub przyTodniczyeh,

2} co najimnigj rodzmeEs staFu pracy, .

33 spelmienia wymagah okredlonych woart. 6 ust. 11 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2003 r.
o pragownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz, 5307,

4) znajomosci zasad ufrzymania terendw zieleni, -

3) znajemodci zagadnien z zakresu ogrodnictwa 1 architelaury krajobrazu,

&) posiadania kompetengji migkkich: kreatywnoscl, rzetelnosci, wspolpracy, komunikacji, wysokig)
kultury osobistej,

7} gotowosci do pracy w wymiarze pelnego etaty na podstawie umowy o prace.

2. Dodatkowym atntem bedzie (wymagania dodathkowe):
1) doswiadezenie zawodowe na stanowiskach zwiazanych z ochrong srodowiska lub ufrzymaniem
zieleni [ub urzadzaniem/pielegnacia’rewaloryzacja terendw zieleni,
23 kurs inspekiora nadzoru terendw zieleni,
3} znajomosé organizacii i funkcjonowania administracii publiczae).

3. Zakres zadan ohejmuje:
1} prowadrenie spraw zwigzanych z uttzymaniem i piclggmaciy zieleni miejskiej,
2} kontrole i wizje w terenie zwigzane z zakresem prowadzonych spraw,
3} prowadzenie ewidenc)i i aktualizacje stant zasobow zieleni migjskiej.

Szczegotowy zakres dzialania Wydzialn Srodowiska i Ekologii nr 281 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
18 listopada 2021 r. w sprawis ustalenia wewnegtrzne] struktury ofganizacyjnej i szczepdlowego Zakrese
dziatania Wydziatn Srodowiska i Bkologfi w Urzedzie Miasta Torumia.

4. Naszym pracoywoiliom oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg (w przypadkn kandydata, ktdrego bedzie
obowigzywalo odbycie sluzby przygotowawcze], o kiérgj mowa w art. 19 wstawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) pierwsza umowa '
@ pracg zawierana bedzie na czas okreslony do 6 miesigey), .

2} benefity placowe:

— dodatek za wystuge lat (od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

— dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 137 — po przepracowaniu ¢o najmniej & miesiecy
w rokm kalendarzowym,

— mnagrody Jubileuszowe,

— system wznaniowych premii finansowyeh,

3) pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do sportu i kultury. wypoczynku. pakiet sportowo-
rekreacyjny, paczld swigteczne dla dzieei w formie elkowiwalentu pieniginego,

4) mozliwosé przystapienia do pracowniczego ubezpicczenia grmpoweso,

5} mozliwosid rozwoju poprzez prace w zespole dosdwiadezomyeh pracownikéw,

6} mozliwodt awansu zawndowego,




Wynagrodzenie miesigczne ustalone bedzie indywidualnie z wwzglednieniem kwalifikacji, wyksztateenia
i do$wiadczenia zawodowego kandydata — do poziomu wynagrodzefi danef grupy stanowiskowe]
- pracownikéw w Urzedzie Miasta Torunia... ........... .. ... .

5. Iaformacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody,

27 czas pracy: pelny wymiar.

6. Wskaznik zatrudnieniz osdb niepelnosprawnych w UMT, w miesigen poprzedzajacym ukazanis
sie ogloszenia, w rozumieniu preepisdw o rehabilitacil zawodowej | spolecensj oraz zatrudnianiu osdb
niepelmospravwiveh, wynosit mniej niz 9%

7. Wymaganc dokumenty i odwiadczenias

1} meatywacja przystapienia do naboru,

2} zyciorys (CV) zawiergjacy opis dotychezasowsj dropi zawodowej, posiadanege wykszialeenia
i lowalifikacii, stazu pracy i osiggnieé zawodowych, opatrzony klauzula:
<Wratam zoody wa . preetworzomie molch damwch osebowych zowarfich w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednyeh do proeprowadzenia nabovu przez Urzgd Miasta Torunia z siedziby
przy ul, Waly gen. Sikorskiego & w Torumiu”,

1Y dolumenty potwierdzajace posiadane wyksztaleenie,

4) dokumenty potwietdzajace co najmniej roczny staz pracy (np. Swiadectwa pracy lub zaswiadezenia
o zakoficzonym bad? kontynuowanym zatrudnieniu).

Przez sinZ pracy rozumle sig wsgysikie poprzednio zakorcione okresy zafrudnienia oraz inne
okresy, jeieli 7 mocy edrebnych prrepisow podlegajg one wiliczeniu do okresu pracy, od kidrego
zaleiq uprewnienin pracownicze.

5} dokumenty potwierdzajace dodwiadezenie zawodowe na stanowiskach zwiazanych z ochrong
frodowiska inb utezymaniem zieleni lub urzadzaniem/pielegnacia/rewaloryzacia terendw zieleni
{w przvpadku speinienia przez kandydata wymagania dodatkowegzo},

6) dokument potwierdzajgey ukonczenie kursu inspekiors nadzoru terendw zieleni (w przypadku
spetnienia przez Kandydata wymagania dodatkowego),

T wakazane przediozenie opinii i/lub referencyi iflub zakreséw czynnosei = poprzednich migjse pracy,

8) oéwiadczenie o spelianiu wymagah okreslonych w oart, 6 wst. [ 1 3 pkt 2-3 ustawy z dnoia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U, z 2022 r. poz. 530),

0y kandwdat, ktéry zamierza skorzystad z uprawnienia, o kidrym mowa w art. [3a ust. 2 vstawy z dnia

" 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 530) jest chowigzany
do ztozenia kopii dokumentu potwicrdzajgcego niepetnosprawnosc,
[} oswiadczenie o zapoznaniu sig z kiarmla informacyjng zawarts w ogloszenin.

Wszpsthiz dokumenty sporzadzone prier kandypdata powinny byé opufrzonej jfegoe wihisnorgcznym
podpisem, Poradio sgodnie 7 ustawg z dnig 7 paidziernika 1999 r. o jeryka polskim (Dz, U g 2021 r.
poz 672) wezysthie wymagane dokumenty muszg byd rdofone w jerpku polskim,

8. Tryb przeprowadzenia naboru:
1} Termin skladania oferi: do dnia 25.03.2022 v. w godzinach pracy urzedu.
2} Zgioszenia nalezy skiadac w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Oferta pracy nr 7/2022%.




3} Oferte nalesy zbozyé albo przestad preesytks pocziows lub kunerska na adres: Biure Kadr i Plac
Urzedo Miasta Torunia wl. Waly gen. Sikorskiego §, $7-100 Toms.

4) Za date zlozcnia oferty vwaia sie date wplywn przesylld do tut. Urzedu.

5y 0. speiamiu. wymogow. formaloych. L. zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania
kandydaci beds informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres e—mail.

6y Zgloszeniz, ktdre wplyna po wyznaczonym termittie pozostawia sig bez rozpatrzenia.

9. Klauzula informacyjna .
Administratorem danyeh osobowych preeftwarzanych w ramach procesu vefrtacit fest Urzgd Miasta
Torimia z siedzibg prey ul. Waly gen. Sikorskiego 8 w Toruniu, W sprawach ochrony danveh osobowych
zostal powelany Bspeltor Ochrony Danyeh, z kidrym moina kontaktowad sig mailowe lod(@m. torun pl.
Eontakt z administratorem mozitwy jest rownie? pod adresem: Urzgd Miasa Torunia, uwl Waly gen
Stkorsldego 8 87-100 Toruh. Dame osobowe kandydaiow preetwerzane sq w celu preeprowadzenic
postgpowarnia relrutacyinegn, " podstenwte art 6 st 1 It o Rozporegdzenic Parlomenty Ewropefikiego
i Radvy (UE) 2016/679 z dnmia 27 hwietnia 2016 r. w sprowie ochrony osébd fizycznyeh
w zwigshu z prretwarzaniem danych osobowpch | w sprawie swobodnego preeplinw takich danych oraz
wchylenic dwektywy 95/46/WE fosdlne rozporzgdzenie o oclronie dopch) orez wstawy z dnig
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samoszgdowych
oraz Reguloming nabory pracownikdw na wolne stonowiske wesednicze w Urzedsie Minsta Torunia,
sfanmviqcega' zatgoznik do sarsgdzenia wy 26 Prezydentn Miasto Torunio = diie 25 stycemin 2008 r,
(z pocn. zm). Dane osobowe bedg przekazywane | udostepniane wylgeznie podmivtom uprenvnionyi
#i podstawie obowigzujacych preepisow prawa. Dane osobowe nie bedg preehazywane poza obszar Unii
Furopejskiej. Osobie, ktérej dane dotvezg przystuguyje prawo dostgpu do domych. sprostowania ich,
' gaﬁx zachodsl foka konlecrnodd, poprawisnia danych oschowych, Zadanin usimigcin fub ogroniczenia
preehwarzemia, do waiesienia sprzectwu wobee proefwarzania bez wphwu na zgodnosé @ proawem
preetwarzania, ktorege dokonano wno podstawie zgody przed jef cofiigeiem. Podanie danych jest
warimkiem wdziafy w refoutacfi, o Zgdomife usimiecia damych jest rownomaezne T rezyvenacig wdsicolu
w naborze. Dokumenty aplikacyine kandvdata, Tory zostanie wyloniony w procesie rekrutaci zostang
dolgezone do jege okt osobowpeh  Dolumrenty apiifkacyine osob, kdve w  procesie rekrigacii
sabwalifiiowaly sie do dalszego etapu [ zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez
okres 2 lat, o nastegpnie preckazane do archiwum Urzgdu, Dokumenty aplikacyine pozostalveh osdb mogg
bvé odbierane osobiscie proez zaimieresowanych, w ferminie miesigea po vozstreygmicciu naboru, Oferty
nieodebrane zostang komisyinie zniszezone, Zgodwie =z avt. 15 wstowy z dnin 21 listopada 2005 r.
o pracowntfoch somorzadeowych informacie o wynikach nabory zawiergigee imig, maewisko oraz
micjscowost zamisszhamia zostang upubliczhione na strowie internefowef www. biplorunpl oraz
na tablicy informacyfnei Urzedu preez okres co nafmnief 3 miesigcy. Urzqd Miasta Torwmia infornuge,
Ze no miezgodne z prawem przetwarcanie donveh proysfugufe prowo wniesienia skargi do organy
nadzovezepo - Prezesa Urzedy Ochrony Danyeh Osobowveh,




