ZARZADZENIENR 2.3 A
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia O . OV 2022 1,

W sprawie przeprowadzenia naboru do Wydzialu Gospodarki Komunainej w Urzedzie MMiasta
Torunia

Ma podstawie art. 11 ost. 1 i art. 13 ustawy z dniz 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2022 v poz. 5307 oraz § 18 pkt 8 Reoulaminu Organizacyjnego Urzedn Miasta
Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1| do zarzgdzenia nr 378 Prezydenta Miastz Torunia z dnia
30 paddziernika 2003 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnege Urzedowi Miasta Torunia
(z péin.zm.')

zarzadza sig, co nastepuge:

% 1. Postanawia sig przeprowadzi¢ nabdr do Wydzialu Gospedarki Komumalne) w Urzedzie Miasta
Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnoici naboru, o ktdrym mowa w § 1, ustala sig komisjg w skiadzis:
17 Pan Marcin Kowallek — dyreltor Wydzialu Gospodarki Kemunalnej — przewedniczacy komisji,
2) Pan Stawomir Wisnicwski — dyrektor Wydzialu [nwestye]i i Remontdw — cztonek komisji,
3) Pani Dorota Szmigiel — starszy inspektor w Biurze Kadr i Plac — czionek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wybom kandydata zaslceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba #e Prezvdent podejmie wezednie] decyzic o fef rozwlazaniu,

§ 3. Obsluge organizacyjno-biurcwa kKomisji prowadzi Biure Kadr i Plac,
§ 4. Wymagania 1 kwalilikacje, jakie powinni posiadaé kandvdaci praystepujacy do naboru oraz sposdb
ich udokumentowania. ckreslone zostaly w opluszeniu stamowiacvm zatacznik do niniejszeso

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania,

i} zmisnivnepo zarzqdzeniami Presydenta Missta Torunia nr 312 2 dnja 21 10.2014 r, or 380 z dnia 30022014 ¢, e 145
7 dnia 190820135 v, or 273 z doia 21082005 1., or 391 = doia 041220015 1., or 379 ¢ donja 24112016 1, or 40 2 domm
L7.02.2017 r, nr 130 = dnja 23.03.2017 r, or 254 z dnjz 18.09.2017 1., nr 319 z dnia 31,10.2017 1.. or 353 z dnia 01.82.2017 1,
nr 293 & doia 27.08.201% ¢, ne 124 z dnfa 02032019 v, or 337 7 dnia 23102009 v, nr 202 = daia 28062020 ¢, nr 222 7 dnia
08.10.2020 v, nr 230 z dniz 26.10.2020 1. r 253 & doia 09 11.2020 1, ar 222 » dnia 31082021 1, o7 290 ¢ doia 18.01.2021 #,
ne 7Tz doia 13.01.2022 ¢, nr 39 7 dnia 24.02.2022 r,_nr 62 z dnia 10.03.2022 r. oraz or 180 2 daia 23052022 1

£




Zatyeznik do zarzgdzenia or 20 PMT zdnia of 02022 r.

Prezydent Miasta Torunia aplasza pabliczny nabdr
do Wydzialu Gospodarki Komunaleej w Urzedzie Minsta Torunia

1. Od kandydatdw oczekajemy (wymagania niezhedne):

1y wyksztateenia wyzszego z obszaru nauk technicznych,

2) co najmnigj rocznego staZu pracy,

3) spelnienia wymagan okredlonych w art. & wst. 1 1 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2022 r. poz. 5309,

4y znajomescl zagadnieh z zakresu publicznego transportu zbiorowego. prawa o ruchu drogowym,
ustawy o drogach publicanych,

3) posiadania kompetenci mi:—‘;kkich: umigjetnadé analityoznego podejscia do problemdw, inicjatywa
i dynamika w dzistaniu, kreatywnosé, rzetelnosé, wspolpraca, komunikacja, dyspozycyinose,
wysoka kultura osobista,

&) gotowoscl do pracy w wymmarze pelnego etatu na podstawie umowy o prace.

2. Dodatkowym atntem bedzie (wymagania dodatkowe):
. 1} wyksztatcenie wyisze w zakresie insynienii ruchu dmgﬂwegdluh lransportu lub budowmictwa,
2} dedwiadezenie zawodowe na stanowiskach zwiazanych z. prvgotowywaniem rozkladow jazdy
b zarzgdzaniem rachem na drogach publicaveh,
3} znajomost prawa budowlanego,
4 znajomosé programu Corel Draw,
5) zonajomoss organizacji i funkejonowania administracji publiczne).

3. Zakres zadan obejmuje:
1} przygotowywanie oraz vaktualnianie rozktadéw jazdy srodkéw publicznego transpartu zbicrowego,
administrowanie pregramem do gensrowania rozkiadu jazdy oraz systemem informacji pasazerskiej
Iub
2) zarzadzanie ruchem na drogach publicznych polozonych w granicach administracyjnych miasta
Torunia {z wyjatkiem autostrad i drog ekspresowych), sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
dziafalnoscia Migjskiego Zarzq.du Drog w Toruniu.

Szezegitowy zakres driabania Wydziatn Gospodarkl Koemunalnej olresla zarzadzenie nr 401 Prezydenta
biiasta Torunia z dniz 31 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia wevwngtrengj struktury orgenizacying
1 szczegilowepo zakresu daatania Wydzatu Gospodarki Komenalng] Urzedu Miasta Torunia (= péin, zm. )

4. Naszym pracownikom oferujemy:

1} stabilne zatrudmienie na podstawie umewy o prace (w przypadku kamdydata, kKidrego bedzie
obowigzywalo odbycie studby praveotowawezel, o kbdre] mowa w oart. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh (Dz. Ul z 2022 1, poz. 530) pierwsza umowa
o prace zawierana bedzie na czas oloeslony do & miesiecy),

2) benefity placowe:

— dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzonia zasadniczego),

— dedatkowe winagrodzenie roczne tzw. 137 — po prespracowaniu co najmeiej 6 miesiecy
w roku kalendarzowym,

— nagrody jubtleuszows,

— system vznaniowych premii finansowych,




3) pakiet sogjalny: m.in. dofinansowanie do spoftu i kultury, wypoczynku, pakiet sportowo-
rekreacyny, paczki Swigteczne dla dzieei w formie ekwiwalentu pienigimego,
43 mozliwosé przystapienia do pracowniczego ubezpicezenia grupowega,
3) mozliwost rozwoju poprzez prace w zespole doswiadezonych pracownikdw,
) mozHwodd awansu zawodowcgo, '

Wynagrodzenie miesigezne ustalone bgdzie indywidualnie = uwzglednieniem kwalifikacji, wyksztafcenia

doswiadezenia zawodowezo kandydata — do pozomu wynagrodzed dang grupy stanowiskowe)

pracovwnikdw w Urzedzie Miasta Torunia.

5.

Ini‘ormacja 1] warﬁnkach pracy na stanowiskun:
I} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondvanacyjny, schody,
2) czas pracy: pelny wymiar,

Wskasnik zatudnienia oséb niepetnosprawnych w UMT, w miesigou poprzedzajgeym ukazanie
si¢ oploszenia, w rozumieniv przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczngj oraz zatrudnianie osob
nispetnosprawnyeh, wynogzit mnigj niz 8%.

Wymagane dolkumenty i odwindcsenias

1) mofvwagja przystapienia do nabor, :

23 zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychezasowej dropl zawodowej, postadanege wyksztalcenia
i kwalifikac]i, stazu pracy i osiagnigd zawodawyech, oparzony klauzuly:
vraiam zgode Ra preefwarzanfe molch derveh osobowiych zawartich wo ofercie pracy
dig potrzel niezbednyeh do prreprowadzenia naboru przez Urzgd Miasta Torunia z siedzibg
prey ul Waly gen, Sikorskiego 8 w Torumin”,

1) dekumenty potwierdzajace posiadane wyksztateenie,

4y dokumenty potwierdzajgee co najmnisj roczny staz pracy (np. swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakonczonyim bad#z kontynuowanym zatrudniendo).

Proez staf pracy rozumie sie wsgysthie poprmedpio zakodogone obresy pafrudnicnia orag inne
okresy, jeieli z mocy odrebnych przepisow podiegajq one wiiczenin do ofresu pracy, od Iddrego
zalefq uprawnienia pracownicze.

3) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe na stanowiskach wwigzanyveh z prevgotowy-
waniem rozkladdw jazdy lnb zarzgdzaniem ruchem na drogach publicznyech '
fw proypadien speinienia preez kandvdata wymagania dodathowego),

63 wskazane przediofenie opinii ¥Tub referencyi Vlub zakrestw caynnosci z poprzednich miejse pracy,
{dokumenty dodatkowe — nleoblipatorvine),

7) oswiadezenie 0 spemianin wymagaf okreslonych w art. 6 ust. [ i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U, 22022 r. poz. 5300,

8) kandydat, kidry zamierza skorsystad = upravwnienta, o Kiérym mowa  art. 135 uat. 2 vstawy z doia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. Ul z 2022 r, poz. 530) jest obowiazany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgeego niepemosprawnosc,

9} oswiadczenie o zapozmaniu sig £ klauzula informacying zawarts, w ogloszenin.

Wszystkie dokumenty sporigdzone priez kandpdata powinny byé opatrions} jego wiasnorgcznpm
podpisem. Ponadto zgodnic 7 ustawq £ dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim (D U, 2 2021 r.
poz 672) wszysthie wymagane dokwmenty muszg bvd gloione w jezpku polakim, '




8. Tryb przeprowadzenia naboru: L

1) Termin shfadania ofert: do dnia A5 L7.2022 v w godzinach pracy urzedu.

2) Zpioszenia nalezy skladac w zamknigtyeh kopertach z dopiskiem: ,Oferta pracy ar 13/20227,

3) Oferte nalezy zlozy¢ osobideie albo przestad przcsylka pocztowa lub kuriersky na adres: Binro Kady
1 Plac Urzgdu Miasta Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego 8, §7-100 Torus.

4) Za datg zlozenia oferty uwaza sie date wplywu przesylki do tut. Urzedu.

3) O spetnianiu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniv sie do dalszego etapu postgpowania
kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elekteoniczng na podany adres e—mail.

6) Zgloszenia, ktore wplyng pe wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia,

9. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osebowyeh przetwarzanych w vamach procesu relrutocfi jest Urzgd Miasta
Torunia = siedzibq prey wl. Waly gen. Stkorskiego 8 w Yorunin. W sprawach ockhrony danyeh osobowvch
zostal powolany Inspektor Ochrony Danych, 2 ktdrym moina kontaktowaé sig mailowo iod@um. toryn,pl
Kontald z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, wl. Waly gen
Sikorskiego 8 87-100 Torwn Dane osobowe kamdydatow prretwarzame sg w celu preeprowadzenia
postgpowania velrutacyinego, na podstawie art. 8 ust. 1 Iit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Exvopejskieso
i Redy (UE) 2016/679 z dnia 27 lowiemia 2016 r. w sprawie ochrony osdh finyemmech
W zWwigsiy z preefwarzaniem daayeh osobowych i w sprawie swobodnego przeplywy takich damyeh oraz
uchylenia dyvektywy 95/M46GWE (ogdlne rozporzgdrenie o ochronie dovych) oraz ustawy z dnia
20 czerwea 1974 . Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh
oraz Regulamime naboru pracownikiw na wolne stamowiska wzednicze w Urzgdkie Miasta Torunia,
stanowigeego zofgeznik do zarzgdvenia ne 26 Prezydemta Migsta Torunia z dnia 25 styeznio 2018 r.
(z péin. zin). Dome osobowe bedg prrekazywane | udostgpniane wylgeznie podmiotom uprenvionym
na podstavie obowigzujgeych przepisow prawa. Dane osobowe nie bgdg preckazywane poza obszar Unii
Eurapefskief. Osobie, ktdrej dame dotvezg praysiugufe prawe dostepu do damveh, sprostowania ich,
gdy zachodzi taka koniecznost, poprawienia denych osobowyeh, 2edania wsimiecia hub agranicenia
preetwarzania, do whiesienia sprzeciwu wobec preetwaizania bez wplww na zgodnodé z prawem
prretwarzgnia, Korege dokonano na podstawie zgody prred jef cofuigciem. Podanie dmmvch jest
warimiden wdziah w refrutacii, a igdanie ﬁsunfgcfa danych jest rdwmoznacane z vesyphacio udzichu
w naborze. Dokwmenty aplifacyjne kandydata, ktory zostomie wylomiony w procesie relrutacii zostang
dolgezone do jego akt osobowyeh, Dolamemty aplikacyine osob, kdre w procesie refrutaci
zakwalifikowaly sig dv dalszego etapu | zostaly umieszczone w protofwle, bedg prIechowlwane praes
ofres 2 lat, a nastgpmie przekezane do archivum Urzedy, Dokumenty aplikacyine pozostalych osob RierEg
hyé odbierane osobiicie proez zatmteresowanych, w ierminie miesigea po rozstreygnieein nabori. Oferty
nieodebrane zostung komisyinie zniszezone. Zgodwie z @t 15 wstawy z dnia 21 distopada 2008 »
o pracowsifach samorsgdowyek informacie o wmikach naboru rawiergigee imie, nazwisko oraz
migiscowost  zamieszkania zostang upublicznione na stronie internefowef www.biptormmpl oraz
na tablicy informacyfnej Urzedu przez olres co najmmiel 3 miesieey. Ursad AMaste Torunia informife,
Ze na niezgodne z prawem prretwarzanie danych pravshiguie prawo waiestenia skergl do organu
nudzarczego - Prezesa Urzedu Ochrony Dawych Osobowyeh,

Pregyde Jasta Torumia

Michal Zalaski




