ZARZADZENIE NR 244
PREZYDENTA MIASTA TORUNTA
" zdnia JX.06.2022 1.

W sprawie przeprowadzenia naboru do Wydzialu Budzetu w Urz¢dzie Miasta Torunia

Wa podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2022 r. poz. 530) oraz § 18 plt 8 Regulamine Organizacyinege Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcege zafgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Presydenta Miasia Torunia z dnia
30 paidziernika 2013 r. w sprawie nadania Repulaminu Drgamzacvjnegﬂ Urzedowl Miasta Torunia
(z pddm.zm. '’}

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabor do Wydziatn Budizetu w Urzgdzie Miasta Torunia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czymmofel naboru, ¢ Kidrym mowa w § 1, ustala sic komisje w skiadzie:
L} Pani Aneta Pietrzak — Skarbnik Miasta Torunia — przewodniczaca komisji,
23 Pani Beatd Luczak — p.o. Dyrektora Wydziafu Budzetu — czlonek komisji,
~ 3) Pani Agnieszka Ciecierska — inspektor w Biurze Kadr i Plac — czlonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu wyborn kandydata zaakeeptowanego przez Prezydenta Miasta Tﬂrunla,
chyba 2e Prezvdent podejmis wezednief decyzig o jei rozwigzanin.

% 3. Obsluge organizacyino-biurowa komisji prowadzi Biuro Kadr i Piac.
4 4. Wymagania 1 kwalifikacje, jakic powinni posiadaé kandydaci preystgpujacy do nabeoru oraz sposéb
ich uwdokumentowaniz, okreslone zosta{y w ogtoszeniu stanmvaacym zatgermik - do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Farzgdzenie wehodzi w Zycie # dniem podpisania.

" rrdenionego zarzadzeniami Prezydenta biasta Torunia nr 312 z doin 21102004 1, oo 380 = dnia 30.12.2014 r. or 149
z dnia 19062017 1, or 273 = domm 21.03.2013 e, nr 391 = dnia 04022015 e, nr 379 z doia 24.11.2006 r, ar 40 z duis
1702 2017 r, or 130  doda 23.05.2007 r, or 234 ¢ doia 13092017 e, ne 319 z dala 31002007 ¢, nr 353 2 doia M 12,2017 .,
ur 253 z dnfa 27.08 2008 r. or 124 z doja 02.05.2019 1, or 337 ¢ dode 23.10.200% 1, ne 202 & doda 28092020 ¢, or 227 z dpia
NEIG.2020 v, 0 230 2 dnie 26.10,2020 v, nr 253  doia 09112020 1, or 222 z dnia 31 082021 r, or 2945 « doda 18112027 ¢,
e 7z doia 13012022 r, nr 3% z dnja 24,02 2022 7, ar 62 % dnia T03 2027 . oraz or 130 = doja 23052022 1.




Zatgeznik do zarzadeenia nr AMPMT z dnia 22 . 06 2022 &,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabor do Wydzialu Budzetu w Urzedzie Miasta Torunia

1. Od kandydatiw oczelujemy {wymagania niezbedoe):

I} wyksztatcenia wyzszego,

2Y co najmnie] 2-letniego stazu pracy pa stanowiskach zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem.
dochoddw i wydatkdw, sporzadzaniem analiz finansowych,

3} spelnienia wymagah okre§lonych w art, 6 ust, 1 {3 pkt 2-3 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r.
o pragownikach samorzgdowych {Dz. U. z 2022 1. poz. 530},

4) majomosci przepisow prawnych z zakresu: fipanséw publicenych, ssmorzgdu gminnego,
dochoddw jednostek samorzadv terviorialnego, klasyfikacil dochoddw, wydatlkéw, przyehoddw
i mzehoddw oraz drodkéw pochodzaeych ze #rédel zagranicznych, wieloletnie] prognozy
finansowej jednostek samorzadu terytorialnego, :

7 bardzo dobrej majomosci arkusza kallkulacyijnego Excel oraz umiE_]f:}tlleCl pracy w zintegrowanych
systemach informatveznyeh, _

&) posiadania  kompetencii  migkkich: samodzielno$é w  dzizlanin, =zdolnodci organizacyjne.
wniejetnoié  analitycznego podejscia  do  problemdw, - pracy w zespole, . skrupulatnodé,
obowigzkowoid, dyspozveyjnosé, terminowoss, komumkatwnﬂéc uinigjetnodd prarc}' pod presja
casy, wysoka kultura osobista, _

7) gotowosei do pracy w wymiarze pelnegoe etatu na pedstawie wnowy o prace.

2. Dodatkowym atulem bedzie (wymagania dodatkowe):
|} wyksztaleenie wyzsze z deiedziny nauk ekonomicznych,
2} staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego,
3) umiejetnodé pracy w systemie zarzadzania budzetami jednostek samorzadu terytanalnega BeSTiE,
" 4) znafomodc problematyki rozliczen Funduszy Europsjskich.

3. Zakres zadan obejmuje:

1) wspéhudziat w sporzadzaniu projekte Wielolemis] Prognozy Finansowej miasta z uwzglednieniem
poziomu zadhuzenia miasta 1 kosztdw jego obstugl orax pizyvgolowywanie projekiow akidw
prawnych zmieniajgoveh Wieloletnia Prognoze Finansowa,

2) opracowywanie projektn budzetn miasta oraz projektow uchwat i zarzadzer zm[ema_]acych I::nuclzet
Itiasta,

3} sporzadzanie sprawozdan z wykonania budZzetu miasta.

Szezegdlowy zakres dzistania Wydzialy Budzetu nr 292 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 18 listopada
202] r. w sprawic ustelenia wewngtrzne] struktury organizacyjnej i szezegdoweso zakresu dzisfania
Wydzialu Budzetu w Urzedzie Miasta Torunia 2 pdén. 2.

4, Naszym pracownikom oferujemy:
1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace (W preypadku kandydata, kiorege bedzie
chowlgzywato odbyeie stuzby przvgotowaweze], o kidrej mowa w art 19 ustawy z dnia
2 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2022 r. poz. 530 plerwsza umows
0 prace zawierana bedzie na czas olaeslony do 6 miesiccy),




2y benefity placowe:
— dodatek za wystuge lat {od 5% do 20% wiynagrodzenia zasadnicxsgal,
— dodatkowe wynagrodzenie roozne tzw. 137 — po przepracowaniu co najmnigj 6 miesigey
w roku kalendarzowym,
— nagrody jubileuszowe,
— system urnanicowych premil Bnansowych,
3y pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do sportu i kuliury, wypoczynku, pakiet sportowo-
tekreacyjny, peczki Swigteczne dla dzieci w formie ekwiwalentu plemiginego,
4} mozliwosé przystypienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowegn,
5} mozliwosé romivoiu poprzes pracs w zespole dodwiadezenyeh pracownikdw,
6} mozliwodé awansu zawodowego.

 Wynagrodzenie miesigezne ustalone bedzie indywidualnie z uwzglednieniem kwalifikacii, wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego kiandydata — do poziomu wynagrodzen danej grupy sfanowiskowe
pracownikdw w Trzedzie Miasta Torunia. - -

5. Tnformacja o warunkach pracy na stanowislin!
1) usyvtuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda,
2) czas pracy: petny wymiar. :

&. Wskamik zatrudnienia ozdb niepelnospramnych w UMT. w miesiacu poprzedzajgoym ukazanie
sie ogloszenia, w rozumieniu preepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecene] oraz zatrudnianiu osdb
' niepetnosprawnych, wiynosil mnisj niz 6%.

7. Wymagane daliumenty i odwiadczenia:
[} motywaecia przystapienia do nabory,
2 zyciorys (CV) zawiermjacy opis dotychezasowef drogi zawodowej, posfadansgo wykszialeenia
"1 kwalifikacji, stamu pracy i esiagrigé zawodowych, opatrzony klanzuia:
SWVPazam zgode na preefwarzanie moich damych osobowych zawartych w gfercie pracy
dla potrzeb nigzhedryeh do preeprowadzenia naboru preer Urzgd Migsta Torunia = siedzibg
przy ul. Waly gen. Sikorskiego & w Toruniu™,

3y dokumenty potwierdzajace posiadane wyksziafcenie,

4} dokumenty potwisrdzajgce co najmnis] 2-leini staz pracy na stanowiskach zwiazanych
z planowaniem i rozliczaniem dochodéw [ wydatkéw, sporzadzaniem analiz finansowych,
{np. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakoficzonym bad? kontynuowanym zatradnieniu).
Przey stad pracy rozimie sig wsgysikie poprrednio zakorczone okresy zafrmdniefiia orag inne
akresy, jefeli z mocy edrebmych priepisow podiegaiy one wihiceniu do okresa pracy, od kdrege
zaleiq uprawnienia procowsicge.

51 dokumenty potwierdzajace staz pracy w jednostkach sameorzadu tervtorialneso (w przypadku
spetienia przez kandydata wymagania dodatkowezo),

6) wskazane przedioZenie opint Vlub referencji i/lub zakrestw czynnosel  puprzednich migjsc pracy.
Ty adwiadezenie o spetnianiu wymagad ckreflonych w art. & ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz, U. z 2022 1, poz. 530), .

8) kandydat, ktdry zamierza skorzystaé 2 uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2022 r. poz. 330} jest obowigzany
de ziozenia kopii dolaimentn pnﬁvierdzajqcego nicpetnosprawnoss,

9y pfwiadezenis o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna zawartg w ogtoszeniu,




Wspysthie dokumenty sporpgdione pener handydeia powinny byé opairzons jego wlasnorgernym
podpisem, Ponadto zgodnie 7 usiawq ¢ diia 7 paidtierniba 1999 r. o fervku polskim (Dz. Ul £ 20271 v
poz. 672) wszysthic wymagane dokumenty muszq by doione w jezyku polskim.

8. Tryh przeprosvadzenia naborn:

1} Fermin skladania ofert: do dnia O et o022 v w godzinach pracy urzedu.

2} Zgloszenia nale#y skladad w zamknietych kopettach z dopiskien: .Oferta pracy ne 1220227,

3} Oferte nalezy 2bozyé albo przesiac przesylka pocztowsa lub kurierska na adres: Biurp Kadr | Plac
Urzedu Miasta Torunia ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torui.

47 Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylld de tut. Urzedu.

3) O spelnianiu wymagdw formalaych i zakwalifikowaniu sie do dJalszego ctapu postepowania
kandydaci beda informowani telefonicznie lub droga eleldroniczna na podany adres e-mail.

6 Zgloszenia, ktore wphma po wyznaczounym terminie pozostawia sig bez rozpatrzenia.

9. Klaumfka informacyfona _
Administrarorem  danych  cscbowpcft  prmeiwerzarniol W rameck procesy relrndasft jest Uesgd Miasta Torania

z siedzibg prey ub Wabe pen Sthorckicpo 8 w Torpnin. U sprawach ochrary domieh osabowyeh zasial powolary fnspekeor

Ooherers Danpeh, 2 udeym motng fortaftewad iz mailees iodi@um rorunpl, Ronalt z adminisiraiorem molivy fest viwnied

pod adresem: Uhagd Miasta Terunia, wl, Wby gere Sikorsgkioge 8 87000 Tonid Dane agobowe kandpdoliw preetwarzons 3

W celu prIEpROWadenly postipowania releuloeyinege, na poditawie  aort 6 wst ! IR @ Reozporegdzenic Parlamenty

. Ewropelskisgo § Racy (UE) 2060679 2 dnia 27 bwietmia 2005 v, w sprawie ocfirony oscb fopesnyeh w nwigzhu 7 prastvarsnien

danyeh ssobawych § w sprawie swobodrego preephren takich duryek oraz ucipdenio dyreliyoy IHEIWE fopélie rosporzgdrenia

o ocfwonie danyel) orez wstawy T dnix 26 ezerwea 1974 v Kodels pracy, ustawy £ dnia 21 lstopada 2008 v, o pracovwnifach

 pamovzgdoeyoh eras Reguloming nahorn pracoenikow ke wolme Stenowithka wegdnicze w Uvspdsie Miasle Torunis,

stanowigrege zaigrznik do sarzqazenia nr 16 Premwdenta Miasta Tortnia 7 dnia 23 stycania 2018 r, (= posn. zor). Dene osobale
bedg preekaowane | wdastppaiane widgoznfe podmiotem sprawsionn no padsiawie sbawigzufoevel preepisow grawa. Danrs
osobowea nle bedq prozlanwane poea obszar Unii Europojsidel. Osebie, frdref dane dotverg proysinguie prawe destgpu do
damyeh, spra_ﬁmvaufd ich, gdv zachadzi faku koniecsnod?, poprowisafy dompoft oxobowich, Zadanta wakizelo fub ogromfesenia
preehwarzania, o walesledias sprzeciwn wobec prrchwarsaria ber wphwt R Zgadnods T prawem prretwarsania, Moreso
dopkorano ma podstawie sgody preed jof cofrieciem, Podanie dorpch jest warnnfdes wdsialy w relrutagi, a Zgdanie wrmizoia
danpeh jest rdwrornaczre T rezygnachy welzink w oneborze. Dokwmenty apbitoopre sendydada, by sostanie wodoniony
w procesic pelrutacli zostang dofgezone do fege alt osobowyek. Doumengy apfifocwne osdb, kidre w procesie refrutacii
sabwalifikowaly sy dy dalizepo atapn | zastaly t:mz’eszczéne w protofols, bedg procchovwiwane procz olres 2 lab & rasigpaie
reekazane  do avehivem Urzedu  Defamenty oplfifecpine  pozostabvch  osdbh magg b_‘}-‘c ogbierane  oyobifole  pe=es
raimterosowanyeh, W lsrmitic missigea po rozsirmpeaieedy. naborw, Cferty nieodebrane zoplang kominyfnie riszczona. Zgodnie
z vt 13 uetowy ® dwia 20 lstogradde 2008 po o pracownilash samorsgdowveh informacie o wynilach naderu sawieraiqee nig,
nazwivke proez miglcowodt zamiesslania sostang upudficznione na stromie Internctows] weew bipctoruapl oraz me lablicy
informeaeying Cvzedy proes okres co naimalef I sdesipey Dimgd Misstn Tonfn infoemafe, e one nlezgodne 2 prowem

prERbwarEaric damych preyrlupmie prepvo welesienin shorgt do oegentn rodzorczego - Preresa Upzeds Ochrony Darpch
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