ZARZADZENIE NR 210
PREZVDENTA MIASTA TORUNIA
zdniz A%.062022r.

w sprawie prezeprowadzenia naborn na wolne KEierownicze stanowisko nrzednicze
— dyrektora Wydzialu Ochrony Lednogcei w Urzedzie Miasta Teronia

Na podstawie art. 1] ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 t, poz. 530) oraz § [8 pkt 8 Regulaminu Organizacyinego Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zatgeznik nr ! do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia

' 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyinege Urzedowi Miasta Torunia
(z pézn. zm. 1} zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabér na wolne od dnia $1.06.2022 r. kierownicze stanowisko
urzednicze — dvrektora Wydziatu Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torumia.

£ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnoéel nabory, o kidrym mowa w § 1, ustala sig komisje w skladzie:
1) Pan Zhigniew Fiderewicz — Zastepea Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy kaomisji,
23 Pani Beata Romanowska — dyrelitor Wydaatu Prawnego — czlonek komisji,
3) Pani Dorota Szmigiel — starszy inspelctor w Biurze Kadr i Prac — czlonek komisji.
-2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaskeeptowanego preez Prevydenta Miasta Torunia,
chyba e Prezvdent podsjmie wozesnisj decyzi¢ o jgj rozwigzaniu,

§ 3. Obstuge organizacyjno-biurows komisfi prowadzi Biuro Kadr i Plac.
§ 4. Wymagania i kwalifikagje, jakie powinni posiadac kandydaci preystepujacy dq naboru oraz sposdb
ich udokumentoswania, okredlone zostaly w oploszeniu stenowigeym zalacmik do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 3. Zmzadienie wehodzl w 2yeie z dniem podpisania.

Micha Zaléj;ki

U ymienionego zarzgdzeniomi Prezydenta Missta Twunia nr 312 = dnia 21102014 r, or 380 = doja 30.12.2014 1, or 149
z dnfa 1%.082015 1. nor 273 £ dnja 21082015 t, for 391 7 drig $412.2015 v, e 379 = deiz 24.17.2006 v, nr 40 = douia
17622307 v, nr 130 2 doia 23.03.2007 ., nr 234 2 doda 13092017 ¢, e 319 2 dnig 31102017 ., ne 353 2 dnia 41.12.2017 1,
nr 283 7 dnia 27.08.2018 ., ne 124 z dnia 02052019 r, ar 337 z doin 23.10.2019 1., or 202 z dnix 28.09.2020 1., ne 222 = dnia
08102020 r., nr 230 z dnia 26, 10,2020 ¢, or 233 2 dnia 09.11.2020 v, or 222 7 dnia 31082020 1, nr 290 7 dnia I8 11.2041 1,
or 7 2 dnia 13.01 2022 1, or 3% £ dnia 24022022 1., or 62 & dois 10.03.2022 r. oraz or 180 = doda 23 052022 ¢




-~ Zataeznik do zarzadzenia nr 240 PMT z dnia -2.2.06.2022 1.

Prezydeﬁt Miasta Torunia oglasza publiczny nabdr na wolne kierownicze stanowisko nrzednicze
— dyrektora Wydziate Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torunia

1. Od kandydaidw aczekujemy (wymagania niezhedne):

1} wyksztalcenia:

a} wyzszego I stopnia z zakresn bezpieczelistwa publicznego [ub obronnosei lub zarzadzania
Krvzysowego

lub

b} wyzszego I siopmia omaz studiow podyplomowych z zakresu bezpieczefistwa wewngtrznego
lub zarzadzania keyeysoweaego,

2y co najmniej 8-letniego stazu pracy w jednostkach zwigzanyeh z zarzadzaniem kryzysowym
lub cbronnoécia lub bezpieczenstwem publiczaym, W tvik co najmnie] 4-letnisgo na stanowisku
kierowniczym
fPrzez stf pracy rozumie sig wsiysthie poprzediio zakoriczone olresy satrudnienia oraz inng
akresy, jezell = mocy odrebnyeh preepisew podiegaig one wliczeniu do olresy pracy, od kidrego
zolesg uprawalenia pracownicze, ),

3} pasiadanie lub gotowosd do przystapienia do procedury uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajacego do dostepu do informacji nigjawnych omaczonych klauzlg ™tajne”,

14 speh'lieﬁia wymagan okredlonych w art, 6 ust, 4 vstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. T, 2 2022 1. poz. 330),

3} znpjomesci zagadnien prawnych z zakresu: zarzadzania kryzysowsgo, obrony cywilne), spraw
obronnych, bezpieczeristwa wewnetrznego, przepisdw przeciwpazarowych, organizacji imprez
masgwych,

4} znajomosel i::rzepiséw w zaloesie niezbednym dla wykonywama zadah na ww, stanowisky,
w szezegdlnoscl ustawy o obronie ojczyzny, ustawy o stanie kleski Zywiolows), ustawie
o bazpieczéﬁstwie imprez masowych, ustawy o samorzgdzie gminoym, prawa zamdwic
publiczaych,

. 7 zuajﬂmﬂéc.i argantzacji 1 funkcjonowania administracqi publicane],

8} posiadania kompstencji migkkich: umisjgtmosé kierowania zespolem pracownikow, umigjgmosé
analitycznego podejiciz do  problemdw, komumikatywnodé, sloupulatnosé, zaangazowanie,
umigjeinodé szybiticgo reagowania, kreafywnods, inicjatywa i dwvnamika w dziafaniu, wysoka
kultura osobista, umiejetnodel koneyliacyjne, odpornosé na stres,

9) potowescl do pracy w wymiarze pelnego etatm na umows o pracg i dyspezycyjnosei.

2. Dodatliowym atutem bedzic (wymaganin dodatkowe):
[} dogwiadezente zawodowe na podobnym lub rownowaznym stanowisky pracy,
2) komunikatywna znajomosé jednego z jezykdw Uniil Europejskie] (mile widziana majomodé jezyka
angielskiego).

3. Zakrcs zadan obejmuje:
1) inigjowanie { koordynowanie dziatan zwigzanych z bezpieczelstwem i porzgdkiem publicznym.,
2} nadzdr nad realizacis zadah zwigzanyeh z zarzgdzaniem kryzysowym, obrong cywilna i obronnodeig
krau,
3} wspotprace ze shuzbami porzadkowymi (policja, siraz pozama, shuzba wigzienna) araz wojskiem,
4} sprawowanie nadzoru oa Strazg Migjsks w Torunm
5} nadzdr nad zamdwieniami publicznymi przeprowadzanymi przez Wydziat Ochrony Ludnodct,
6} przygotowywanie aktdw prawnyeh zwigzanych z zakresem pracy Wydziatu Ochrony Ludnoset.




Szezesdtowy zakres dziatania Wydziatu Ochrony Ludnodei okresla zarzgdzenie nr 75 .-Prezydenta-Miasta
Tenmia % dnia 1 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenian wewngtrzne] strulchry organizacyjnef
1 szcregdlowego zakresu dziataniz Wydziahi Oclirony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torunia (z pdZn. zm. ).

4. Naszym pracownikom oferejemy: -
1) stabilne zatrudnienis na podstawie nmowy o pracg l:‘i‘r przypadku kandydata, ktérego bedzie

abowiazywalo odbycie shizby preyvgotowawceze], o ktore] mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. UL z 2022 r. poz. 530) pierwsza umowa
o pracg zawierana bedzie na czas okredlony do 6 miesiecy),

2) benefity placowe:
— dodatek funkeyjny,
— dodatek za wyshige lat {od 5% do 20% wynagrodrenia zasadniczego),
— dodatkowe wynagrodzente roczne tzw. ., 13" — po przepracowaniu co najmniej 6 miesigey w roku

kalendarzowyrn,

— nagrody jubileuszowe,
— systemn uznaniowych premii fnansowych,

3) pakist socjalny: m.in dofinansowanie de sporty 1 kultury, wypoczynku, pakiet sportowo-
rekreegcyry, paczki Swigtecene dla dzieci w formie ekwiwalentu pienisimepo,

4} mozliwosé przystqpien[a do pracowniczego ubszpieczenia srupowego,

51 udziat w tworzeniu wartosel dia Miasta.

Wynagrodzenie miesieczne ustalone bedzie indywidualnie z uwzglgdnieniem kwalifikac]i, wyksziafcenia
1 dosdwiadczenia zawodowezo kandydata.

5. Informacja o warsnkach pracy ns stanrowisku:
1} usytuowanie stanowiska pracy: budvnek wielokondygnaeyjny, schiody,
2) czas pracy: pelny wymiar,

.. 6 Wskasmik zatrudnienia ostb niepeinosprawnych w Urzedzie Miasta Torunia, w miesigou
poprzedzajgeyn ukazanie sie ogfoszenia, w rozumieniv przepisdw o rehabilitagi zawodﬂwq
i spoteczne]j oraz zatrudnianiu osdb niepemosprawnych, wynosit mniej niz 6%. '

7. Wymagane dokumenty i odwiadezenia:

1) mofywacja przystapienia do naboru,

21 Eveiorys (CV) zawierajgoy opis dotychezasowe] drogi zewodowei, posiadanego wyksztaleenia
1 kwalifikacii, stamn pracy i esiagnigé zawodowych, opatrzony klarzuls:
SFaiam zpods no preefwarzanie moich darych osobowyeh zawartvch wooofercie pracy
dia potrzeb miezhgdrych do preeprowadzeria nabory przes Uregd Miasta Torwmia z siedziby
prey ul. Waly gen, Sikorskiego 8 w Tormmin®,

3} koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Wydziate Ochrony Ludnodel w Urzedzie Miasta Torunia
(zawicrajgca do 1 000 stow napisanych czeionks w rozmiacze [2),

4} dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztaleenie,

5y dokumenty potwierdzajace co najmniej 8-lefni staz pracy w jednostkach zwigzanych

oz zarzadzaniem kryzvsowyrm lub obronnoscia lub bezpieczenstwem publiczmym, w tymn
co najrondef 4-letni na stanewisku kierowniczym (np. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zakofiezonym bad#z kontynuowanym zatrudnieniu)
{Przez stal pracy rozumie sig wsgysthie poprzednio rakonczone ofresy zatrudnienia vraz inne
okresy, jeieli o mocy edrebnych proepisow padfegajeg one wiiczenia do ekresu pracy, od itorego
zaleiy uprawnienia pracowsicge.),




6)

7

8}
o)
10)

1)
12)

13)
14)

dokumenty potwierdzajace posiadanie podwiadezenia berpieczefistwa uprawniajacege do dostgpu
do informacii nigjawnych cznaczonych Klanzula “tajne”

lub

oswiadczenie o gotowodcl do  przystapienia do  procedury  uzvskania poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajgeoso do dostepn do informac)i nisjawnych ozaraczonveh klauzulg
“tajne™, '

dolumenty potwierdzajace dodwiadezenie zawodowe na podobnym lub  rdwnowaznym
stanowisku pracy

fw prevpadky spelnienia preez kondydata wymazania dodatkowego),

dolumenty potwierdzajace znajomosc jednego z jeeykow Unii Eurcpejskisj (nip. certyfikat)

W praypadiu spefienia preez bmdwdata wymagania dodatkowego),

opinie i Tub referencje lub zakresy czynnasci z peprzednich misjsc pracy

fdodzmmenty dodativowe — nigobfigatoryine),

odwiadezenie o spelnianin wymagan okreslonych w art. & ust 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadovwych (Dz. U, z 2022 r_poz, 330},

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie karne,
odwiadczenie, #e kandydar nle byl karany =zakazem peloienia funkefi  zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 vst. [ pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosei za naruszenie d}fﬂé}’plh’u}f finanséw publicznveh (Dz. 1.
z 2021 r. poz. 289 z pdin. 7.},

oéwiadezenie o Zapozananiu sig z klanzuly informacyjng zawarta w ogloszeniu,

zafwiadczenie lekarskie o braku przeciwwslkazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Wsgystkie dokumenty sporzadzone proe; kandydeta powinay By¢ opatrzongj jego wiasnorgernym
podpisem. Ponodie rgodaie 7 astawg 2 dria 7 paidziernife 1999 v, o jezykhu polskim (Dz Ul 2 2021 r.
poL 672) wsgystkie wymagane dokumenty muszg byé ZloZone w jeryha polskim.

- 8. Tryb przeprowadzenia naboru:

1)
2)
3)

4
3)

6)

termin skiadania ofert: do duia 09 . 0F.2022 v, w godzinach pracy urzedu,

zetoszenia nalezy skiadal w zamknietyeh kopertach 2 dopiskiem: ,Oferta pracy ne 11/20227,
oferte nalezy ztozy< asobidcie albo przestaé przesylky pocztowa lub kurierskg na adres: Biuro Kadr
i Plac Llrzedu Miasta Tominia, ul. Waly gen. Sikomskiego 8, 87-100 Torun,

za date zfozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesviki do tut. Urzedu,

0 spelnianiu wymegéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania
kandydaci beds tnformowani telefonicanie [ub drogg elektroniczng na podany adres c—mail,
zgtoszenia, kidre wplyng po wyznaczonym terminie pozostawia sig bez rozpairzenia.

9. Klaumla informacyjna

Administratorem domch osobowieh preetwarzamych w ramach procesu refrutocfi jest Urzgd Miasta
Forimia z sied=ibg pray wl Waly ren. Sikorsfiego 8 w Torumin. W sprawach ochvony davych osobowpeh
zostal powolany Inspektor Ochrony Danyeh, z ktdrym mozna komtakiowaé sig maifowo fodi@um. torun. pl.
Kontakt z administratorem mozlivy jest réwniez pod adresem: Urzgd Miasta Torunia wl. Waly gen.
Sikorskiegn 8, 87-100 Toruh. Dane osobowe kandydatdw praetworzone g w celu prreprowadzenic
postgpowania velrutacyinego, na podstawie art. 6 ust. I lit. a Rozporzgdzenia Porlamentu Europejskiego
{ Rady (UE) 2006/679 z duia 27 kwietniv 20116 r. w sprowie echrony 0sdb fizpempch w owigekn
z przetwarzaniem danych osobowyeh | w sprawie swobodnego preephwn takich danveh oraz uchyvlenia

‘?’T}’f ektfyw) 3/ 46/WE {ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustenwy z dnia 20 czerwea 1974 1.
... Kodeks pracy, wstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowyeh ovaz Regulamin
rehoru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, stanowiqoego solgeznik




T

do zarzgdzenia nr 26 Prexydenta Miasta Tovumia z-dnia 25 styemnia 2018 - (2 pddn. zm: - Dame osobowe
bedg preekanvwane | udostepriane wylgeznie podmictom uprawnionym na padstawie obowigzifgeych
preepistw prawa. Dakre osobows nie bedg preelazywone poza obszar Unii Evropejskieg. Osoble, Itdref
dane dotyeza prevsfugige prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi toka koniecznose,

- poprawienia- demych osobowych, fgdania wsunigcia Iub- ogramiczenia preefwarsania, do. wniesienia

sprzeciwn wobee preefwarzania bez wphwu na zgodnnié = prawem przetwarzania, kicrego dokonano
et podstawie zgody praed jef cofnigeiem. Podanie danyoh jest wearunidem vdzinlu w rekrutacii, a Zgdanie
usmigein danych jest réwnomaczee 7 rezyenaciy wodziciy w naborze. Dolumenty aplitacyine kondydata,
krory zostemie wyloniony w procesie refrutacii zostemg dolgezane do jego ol osobowych, Dokumenty
aplitacyine osob, Kdre w procesie relrutacyi zobwalifikowaly sig do dalszego etapu | zostaly wmieszczone
w protokole, bedg preechowyweme preez olres 2 Iat, a nasigprie przekazone do avchiwam Lvzedu,
Dokumenty aplikacyine pozostafyeh oséh mogg byé odbierane osobiicie praez zainteresowarych,
w terminie miesigea po rozstrzyemieciu naboru. Oferty nievdebrame zostong komisyinie zniszczone.
Zgodnie z art. 15 wstawy z dnic 21 lstopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowyeh informacie
o wynikach naboru rawieraigee imig, nazwisko oraz micjscowast zamieszkania zostung upublicznione
na stroniz ternatowef wuww. bip.torum.pl ovaz ma tablicy informacyinef Urzedu przez okres co najmnief
3 miesigev. Urzgd Miasta Torunia informufe, Ze pa niezgodne 2 prawem preetwarzanie dunych proystuguje
prawo weissienia skargt do organu nadzorczego - Presesa Urzedu Ockrony Danveh Osobowych,

Michat Faleski




