ZARZADZENIE NRJ pf’

PREZYDENTA MIASTA TORIHWIA
z duia . Q4. CRETHES 2020 1,

w sprawie szczegolowego okreslenia zadas i kompetencji Prezydenta, Zastepeow Prezydenta,
Skarbnika Miasta i Sekreiarza Miasta

Na podstawie-art. 33 nst. 4 ustawy-z -dmia & marea 1990 r. o samorzadzie eminnym {(Dz. 1T
z 2022 r. poz. 559 oraz § 13 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego
zalycznik nr 1 de zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjneco Urzedowi Miasta Torunia.?

zaizadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekroé w dalszaj czedci ninigjszero zarzadzenia _]est mowa o:

1) dyrektorach dziatdw — nalezy przez to rozumied ktem_]qc}fch jednosthami organizacyjnymi
urzedu wyedrebnionymi w schemacie organizacyjnym bez wznlgdu na ich nazwe;,

2} dziale — nalezy przez to rozumie¢ jednosike organizacyjng urzedu wyodrgbniona
w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na jej nazwg:

3) miejskiej jednostce organizacyjnej — naledy przez to rozumisé jednostke orgsnizacyjna

 ubtworzong przez gmineg, komunalne osoby prawne, jednostki admmxstrm:_]l zespolone;;

4) miedcie — nalezy przez fo rozumied Gming Miasta Torun; _

5) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbniku, sekretarzu — nalezy przez to rozumied Prezydenta
Miasta Toronia, Zastepedw Prezyvdenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia, Sekretarz:
Miasta Torumia;

63 radzie —naleZy przez 10 rozurnied Rad@ Miasta Torunia; |

7 regulaminie organizacyinym — nalezy pizez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu
Miasta Torunia okreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Toruia;

8) urzedzie — nalezy przez to rozumied Urzgd Miasta Torunia;

9) wykazie — nalezy przez to rozumicé wykaz jednostek budzetowych, samorzadowych zakladdw
budietowych gminy, instytucji kultry, samodzieinych publicznych zakteddw opieki
zdrowoine], spolek prawa handlowego z udzislem pminy oraz jednostek powistowe)
admitlistracji zespolonej stanowigcy za}qc:znlk nr 3 do regulaminu organizacyjnego.

§ 2. Plezydent hiasta Torunia: .
1) bezpoirednio nadzoruje i koordynuje pracg; '
a} Wydziatu Kemunikacji Spolecznej i Informacji w tym Rzeczmka Prasowego,
b) Wydzialu Kultory,
¢) Wadzialn Ochrony Ludnoded,
dy Wydzishu Prawnego,
e) Wrydziah Promocji 1 Turystyki,
1) Kaneelarii Prezydents Miasta,
g) Biura Kadr i Piac,
h)  Audytora Wewnetranego,
i} Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
11 Kancelarii Tajng] oraz Pelnomocnika ds. ochrony infermacji nigjawnyeh,
k) Migjskiego Rzecznika Konsumeitow, :
1) Shuzby BHP, '
oraz migjskich jednostek organizacyjnych, nad kidrymi wiw dzialy sprawuja nadzér merytoryezny lub
% nimi wspoipracnja;
2} wykonuje w stosunku do pracownikéw urzedu nastepujace czynnodel zwiazane z zatrodnieniem, w
szc:zegélmas’ci
a) nawigzuje i Tozwigzuje stosunek pracy,
b) ustala wvsoko$é wynagrodzenia, a takie podsimuje decyzie w sprawach nagradzania,
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premiowania lub karania,

¢) wudziela urlopdw bezplatnych i szkclemnwych pe zaopiniowaniv odpowiednio przez
zastepoee  prezvdenta, skarbamika, sekretarza lub kierujgcepo drzialem oraz urlopdw
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawezvch, '

d) podpiswe polecenia wyjazddw stuzbowych zagranicanych,

¢) podpisuje informacje o przystugujacej nagrodzie jubileuszowe,

f) podpisuje $wiadectwa pracy, informacje o warunkach zatrudnienia, zaswiadezenia zwigzane

- ze -stosunkient- pracy, legitymacje -shizbowe - oraz zawiera porozumienia w sprawie
uprawnieri urlopowych
z zastrzezeniem cxynnoicl, ktdre zostaly powierzone do wykonania innym osobom;
3} wykonuje w stosunku do kierujacyeh miejskimi jednostkami organizacyjnymi nastepujgce czynnosei
Fwigzane z zatrudnieniem, w tym. w szezegdlnoden:
a) nawigznje i rozwigznjs stosunek pracy,
b} ustala wysokosé wimagrodzenia, a takde podejmuje decyzje w sprawach nagradzania,
premiowania lub Karania,
¢} udziela urlopdw macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych oraz  urlopow
szkoleniowyeh,
d) udziela urlopdw wypoczynkowyeh i bezplatnych,
e) podpisuje polecenia wyjazdéw shuzbowych zagranicznych,
£} podpisue informacje o preystugujacs] nagrodzie _]uh1leuszowe_},
ry  podpisuje zadwiadezenia o zatmdnisniu;
% zastrzezeniem czynnosci, kidre zostaly powierzone do wykonania innym osobom;
4) podpisuje polecenia wyjazddw stuzbowyeh krajowych, zatwierdza plan urlopdw w_‘,fpnczynknw}-'ch
udziela urlopéw wypoczynkowych orez zwolnied od pracy kierujgeym dziatami wymienionymi
wpkt 1;
5) zanvlerdza plan urlopdw wpncmk{}wﬂh pracowmkéw nadzomwan}rch dziatdw;
6) skiada odwiadezenia woli w sprawie organizacjl stazy, prac interwencyjnych oraz praktyk;
7} nadzoruje i koordynuje przedsigwzigels i czymmodel w zakresie obronnosei paristwa wykonywane
przez dziaty, o kidryeh mowa w pkt | oraz podlegle im jednosiki organizacyjne.
§ 3. Pierwszy zastgpca prezydenta:
1} wyshuchuje pracownikow urzedu i kierujgevch mmjskum Jednostkami organizacvinymi przed
zastosowaniem kary porzadkowej;
2) nadzoruje i koordynuje prace:
a) Wrydzialu Gospodarki Nieruchomosciami, |
b) Wydziatn Gospodarki Koetmunalnej oraz Indyniera hiasta,
¢} Wydzishu Inwestycfi | Bemontow,
d} Wydziatu Sportu i Rekreacji,
oraz migjskich jednostek organizacyjnych, nad kiérymi wiw dma%y sprawu_]q nadzir merytoryozny lob -
Z nitni wapdtpracuja;
3 wykonuje w stosunku do -:Ig,'rekmréw dziatdw wymlemnnych w pkt 2 oraz k1eru1q.c}fch
mmﬁknm Jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w pkt 2, nastepujace czymnnosei
zwigzane z zatrudnieniem:
a} wniaskuje do prezydenta o nawiazanie lub ruzww{zame stosunku pracy otaz w przedmiocie
ustalenia wynagrodzenis, a takie nagradzania, premiowania lub karania,
b) podpisuje polecenia wyjazdow shizbowych krajowych, udziela urlopéw wypoczynkowych
oraz rwolnien od pracy,
¢) zatwierdza plan urlopéw wypoczynkowych,
4y zatwierdza plan urlopdw wypoczynkowych pracownikdw nadzerowanych dziatdw;
5) nadzoruje 1 koordynujs przedsigwzigeia i czymnosei w zakresie obronnogci pafistwa
wykonywane przez dzialy, o ktorych mowa w pki 2 oraz podlegle im jednostki organizacyjne.
§ 4. Drugi zastgpca prezydenta: '
1) nadzoruje i koordymje prace:
a) Wydziatu Architektury 1 Budownictwa,
b} Wydziatu Geodezji | Kartografii oraz Geodety Powiatowego,
¢} Wydzialu Obshigi Mieszkarcdw,
d) Wydziahi Srodowiska i Ekelogii oraz Geologa Powiatowego,
g) Wydzialn Zdrowia i Pelityki Spoleczng;,

‘oraz migjskich jednostek organizacyjnych, nad kidrymi w/w dziaty sprawujg nadzér merytoryezny lub

z nimi wspolpracnja; '

-
-




- 2) wykonuje w stosunku do dyrektordw dziatdw wymienionyeh w pkt 1 oraz kiernjacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w pkt 1, nastgpujace czynnofci zwigzane
Z zatrudnieniem;
a) wmnioskuje do prezyvdenta o naw1qzame lub rozwigzanis stosunke pracy oraz w przediniocis
ustalenia wynagrodzenia, a tak¥e nagradzania, premicwania lub karania,
b} podpisuje polecenia wyjazdow s%uzbuw}-'ch krajowych, udziela wriopéw wypoczyikowych
oraz zwolniet od pracy,
¢} zatwierdza plan-urlepdw wypoezynkowyeh:
3) zatwierdza plan urlopdw pracownikow nadzorowanych dziatow,
4y nadzoruje i keordynuje przedsiewzigeia I czynnosci w zakreste obronnosci panstwa wykonywane
przez dziaty, o ktérych mowa w pkt | oraz podlegle im jednostki organizacyjne.
§ 5. Trzeci zastepea prezydenta:
1} nadzorje i koordynuje prace:
a) Wrydziatu Edukacii,
by Wydziahh Rozwoju { Programowania Europejskiego,
¢} Biura Migjskisgo Konserwatora Zabytkdw,
d) Biura Torunskiego Centrum Miasta,
oraz miejskich jednostek organizacyjnych, nad ktdrymi wiw dziaty sprawnja nadz6r merytoryczny lub
z nimi wspdipracnja; :
2} wykonuje w stosunku do d}'rektordw dzialdw wymisnionych wpkt [ oraz kienjgeyeh miejskimi
Jjednostkami organizacyinymi, ¢ kitryeh mowa w pkt 1, ‘nastgpujace czynnosei zwigzane
z zitrudnieniem:
a) wnioskuje do prezydenta o nawiazanie lub rozwigranie stosunku pracy oraz w przedmiocie
ustalenia wynagrodzenia, a takze nagradzania, premiowania lub karania,
b) podpisuje polecenia wijazdow shizbowych krajowyeh, udziela urlopdw wg,rpoczg,mkﬂwych
oraz zwelnien od pracy;
c) zatwierdza plan urlopdw wypoczynkowych,
d) podpisuje informacje dla dyrektordw szkét, preedszkoli i placdwek dotyczace zmisny
wynagrodzenia dokonanego przez prezydenta,
€} wymacza nauczyciela szkoly, przedszkola lub placdéwki na zastepstwo w przypadku
nieabecnosel dyrektora szikoly, przedszkola lub placowki;
3) zatwierdza plan urlopdw precownikdw nadzorowanych dziatéw;
4} nadzoruje i koordynwie przedsigwzigcia 1 czynnosci w zakresie obronnosci paistwa
wykonywane przez dzisly, o ktdrych mowa w pkt [ oraz pm:'lleg%e i jednostki organizacyjne.
§ 6. Skarbnik:
1) nadzormje i koordynwje prace zastepey skarbnika oraz:
) Wrydziatu Budzetu,
tn  Wydzialu Esiegowodel oraz Gidwnego Ksiegowego,
c) Wydziah Podatkéw i Windykacji,
d}  Biura Analiz i Nadzoruw,
oraz miejskich jednostek organizacvjnych, nad kiGrymi wiw dzialy sprawnja nadzdr merytoryeany lub
Z nimi wspodpracuja;
2} wykonuje w stosunku do dyrekioréw dzialdéw wymienionyeh w pkt 1 oraz kierwjacych migjskimi
Jjednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w pkt 1, nastgpujace czynnosel zwigzane
z 2atrudnieniem:
a} - wnioskuoje do prezydenta o nawiazanis lub rozwiazanie stosunku pracy oraz w przedmiocie
ustalania wynagrodzenia, a takze nagradzania, premiowania lub karania,
b} podpisuje polecenia wyjazddw shuzbowych krajowyeh, udziela urlopdw wypoczynkawych
oraz zwolnien od pracy,
¢} zatwierdza plan urlopdw wypoczynkowych;
3} zatwierdza plan urlopow mpmzynkuﬁ}ch pracownikow nadzorowanych dzialéw,;
4) nadzoruje i koordynuje przedsiewziecia i czynnosel w zakresie obronnogci pasistwa W}’knn}*wane
preez daaby, o ktdrych mowa w pkt 1 oraz podiegle im jednostki organizacyine.
§ 7. Sekretarz; .
1} nadzoruje i koordynuje prace:
a)  Wydzialu Spraw Administracyjnyeh,
by Urzedu Stanu Cywilnego,
¢} Biura Obshogi Uizedu,
d) Biura Projektow Informatycznych,
- ¢} Biura Rady Miasta;
2} w zakresie wynikajacym z regulaminu organizacyjnego nadzormje dziatalnosé wszystkich dziatow;




3} wykonuje w stesunku do dyrektordw dziatow wyinienionych w plt 1 nastepujace czynnosci zwigzane
z zatrudnieniem:
a) wnioskije do prezydenta o nawigzanie lub rozwigzanie stosunkn pracy oraz w praedmiocie
ustalania wynagrodzenia, a tak#e nagradzania, premiowania lub karania,
b} podpisuje  polecenia wyjazdéw  shizbowych  keajowyeh, udzielania  urlopow
wypoczynkowych oraz zwolnien od pracy,
¢} zatwierdza plan urlopdw wypoczymkowych:
4 zatwierdza plan irlopsw wypoczynikowyeh pracownikow nadzorowanyeh dziatdw;
5% podpisuje pracownikom urzedu pelecenia wyjazddw stuzbowych krajowych;
&) nadzoruje i koordynuje przedsiewziecia I czynnosci w zakresie cbronnoscl pafstwa wykonywane
przez dzialy, o ktdrych mowa w pkt 1.
§ 8.1. Ustala sie nastepujace zasady zastgpstw w przypadku nisobecnoéei prezydenta:
1} prezydenta zastepuje pierwszy zastgpea prezydeinta Z zastrzeZenietn pkt 2;
2) w przypadku nieobecnosc pierwszego zastepey prezydents, prezydenta zastgpuja wedtug kolejnosei:
a) drogi zastepca prezydenta,
b} trzeci zastepea prezvdenta. _
2. Pierwszy zastepea prezydenta oraz drugi zastepea prezydenta zastgpufa sig wzajemnie z zastrzezeniem
ust. 3.
3. W przypadku nieobecnosel pierwszego zastgpey prezydents i drugiego zastepey prezydenta zastgpuje
ich trzeci zastepea prezydenta..
4. W przypadku nieobecnosei trzeciego zastepey prezydenta zastgpuja go w kolejnosci:
1) pierwszy zastgpca prezydenta;
2) drugi zastepea prezydenta.
§ 9. Tracl moc zarzadzenie nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie
szezeadtowego okreslenia zadan i kompetencii Zastepeéw Prezydenta, Skarbnika Miasia i Sekretarza
Miasta
! § 10. Wykonanie zarzadzenia powierza sig odpewiednio zastgpeom prezydenta, skarbrikowi oraz
sekretarzowi.
§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwea 2022 1.




