Zarzydzenie nr 181
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
Z dnia kD Wq, . X227

w sprawie ﬁsfaleniii wewnetrznej struktury orgapizacyjoej i szezegolowego zakresu
dzialania Biura Toruiiskiego Centrum Mia_sta w Urzedzie Miasta Torunia

. Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sathorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559} oraz § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Tornia, stanowiacego zatacznik nr | do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia
Z dnia 30 pazdziernika 2013 r., w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi
Miasta Toninia® '

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig wewngtrzng strukturg organizacyjna i szczegdtowy zakres dzialania
" Biura Torufskiego Centrum Miasta w Urzgdzie Miasta Torunia, stanowigce zalacznik nr 1 do
ninigjszego zarzadzenia. :
- 2. Schemat organizacyjny Biura Toruiskiego Centrom Miasta stanowi zataeznik nr 2
. dd ninigjszego zarzgdzenia. ' '

S 2 W},rkﬁ-na_rﬁe zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Torufiskiego Centrum
Miasta, - :

o -§ 3. Traci moc zarzadzenie or 77 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 kwietnia
2014 ;.’-W' sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i seczegélowego zakresu
 dziatania Biura Torunskiego Centrum Miasta * oraz zarzadzenie nr 328 z dnia 6 listopada
2017 t. w sprawie ustalenia wewngtrzne] struktury organizacyjnej i szczegblowego zakresu
dziatania Biura Rewitalizacji *.

- § 4, Zarzadzente wehodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2022 1. .

* Zmiome tekst jednolitezn wstawy ogloszono w Dz U 2 2022 1. poz. 583.
" * Zmicnioncgo zarzadzeniami Prezydenta Miasta Tornia nr 112 2 dnia 2! pagdziemika 2004 1., nr 380 2 dnia 30 srudnia 2014 r, or 14%
# dnin I8 ezerwea 2015 ¢, ne 275 2 dnia 21 siorpoia 2013 ¢, ar 391 2 dnia 4 prudnia 2615 &, or 379 z dnia 24 listopada 2016 ¢, ir 340 z doia
[T lolega 2087 1., ne 130 2 dnia 23 maja 2007 1., nr 254 = dnia 18 wrzetnia 2007 1, ac 319 = daja 31 paédgernika 2019 v, nr 202 z dnia
28 wrzesiia 2030 r, nr 222 7 dnia § paeddzieenika 2020 ¢, ar 230 = dnia 26 pagdzicmika 2020 v, nr 253 = dnfa 9 [istopadz 2020 r., nr 232
. Zdnia 31 sfcrpnta 2621 1., or 240 z dna 15 listopada 2021 ¢, nr 7 2 deig 13 slveznta 2022 £, nr 30 2 dnia 24 Tbegg 20022 r, oraz or 62 2 duja
10 maren 2032 r, . .
? Zmienjone zacodzenicn Prezvdenta Miasta Tomuia ne 42 7 duia 14 marca 2016 ©., nt 345 2 doie 27 listopada 2017 r, nr [X7 » dna
B crerveca 2008 r. orez nr9d g dnia 26 mecca 2003 £
* Zmienigne rarzgdzenicm Prezydenia Minsta Tomunie ve 34 2 dnia 1 lubego 2013 r, oraz nt 52 2 dnia 4 kwictnia 2018 £




Zalgeznik ne 1 do zarzadzenia nr 431
* Prezydenta Miasta Torunia z dnia £3. 0§ 2022 .,

Wéwnét'rz'ﬁ'a struktura orgamzacﬂna i Szézegniluw}* zakres dzialania Biura Torunskiego
Centrum Miasta w Urzedzie Miasta Torunia

Rozdzial 1
" “Postanowienia ogdlne i wewnetrzoa organizacja biura

§ 1. lekroé w dalszej czedel niniejszego zalacznika jest mowa o:
1} miescie — nalezy przez to rozumieé Gming Miasta Toruf;
2) prezydencie, zastepcy prezydenta, skarbnikm, sekretarzu — nalezy przez to rozumied -
Prezydenta Miasta Torunia, Zastgpce Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta
Toruia, Sekretarza Miasta Torunia;
-3) urzedzie - nalezy przez to rozumied Urzad Miasta Torunia;
4y dziale - nalezy przez to rozumied jednostke organizacyjng wzedu wyodrebniona
" w schemacie organizacyjnym bez wzglgdu na jej nazwe;
-5) dyrektorach dzialéw - nalezy przez to rozumued dyrektoréw jednostek organizacyjnych
. urzedu wyedrebnionych w schemacie organizacyjnym bez wzgledu na ich nazweg;
6) biurze - nalezy przez to rozumieé Biuro Toruriskiego Centrum Miasta;
. 7) dyrektorze - nalezy przez to rozumied dyrektora Biura Torufiskiego Centrum Miasta;
. 8) TCM — nalezy przez to rozumie¢ obszar Torufiskiego Centrum miasta wpisany na listg
o Smatc:wegn Dziedzictwa UNESCO wraz z otaczajacymi terenami;
-+ 9) miejskiej jednostee organizacyjne] — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne
' . utworzone przez gming, komunalne osoby prawne, spétki prawa handlowego
z udzialem gminy, jednostki administracji zespolonej;
H)] regnlaminie nrzedu - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu
Mlasta Torunia olreslony zarzadzeniem Prezydenta Miasta Toruma.

' § 2 1 Zadzania biura realizuja:
1) d}'I‘EktDI‘
2) _pracownicy na stanowiskach pod bezposrednim kierownictwer dyrektora (liczba
-+ stanowisk urzedniczych; 6, liczba stanowisk pomocniczych 1 obstugi 1).
2 Lmzha etatdw w biurze wynosi: 8.

Rozdzial 2
Zasady kierowania biurem

. § 3. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlows i terminows realizacje zadan biura,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastgpcOw prezydenta, skarbnika, sekretarza, dyrektoréw

" . dzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

‘2. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw na stanowiskach bezpodrednic mu

podiegajacyceh.,

3.0bowiazkiem d}frektnra jest wykonywanie zadad okreslonych w regulaminie wrzedu i

innych zadan zlecanych przez prezvdenta, zastepedw prezydenta, skarbnika i sekretarza,

4. Dyrektora w czasie jego mieobecnosci zastq:pu_]r: wyznaczony pracownik biura.

5. Do zadaf dyrektora nalezy:

1) kierowanie praca biura;

2) podpisywanie dokumentéw sporzadzonych w biurze, nie zastrzezonych do podpisa
prezydenta, zastepmw prezydenta, skarbnika t sekretarza, z zachowaniem udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw;

3) aprobowanie dokumentdw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcéw prezydenta,
skarbmilca i sekretarza;




4) wspdlpraca z Wydziatem Prawnvm w zakresie dochodzenia naleznodci zwiazanych
z zakresem dziastania biura;

 Roaczial 3
Szczegdlowe zadania biura

§ 3. Do zadan biura nalezy w szezegdlnodei:
1) koordynacja dzialah i wspélpraca z dziatami vezedu w ramach zarzadzania obszarem
TCM, w tym;
a) dziatafi zwigzanych ze stanem iechniczmym, wizerunkiem i estetyka obszaru
staromigjskiego,
b) podnoszenie standardéw bezpieczedstwa i porzadiku obszaru TCM,
¢) infegracja i aktywizacja przedsighicredw obszaru TCM
d) stymulowanie wzroshi konkurencyjnosci i pobudzenia gospodarczego obszarm TCM,
&} prowadzenie zadat Zwiazanych z organizacjs przestrzeni w obszarze centrum;
2) koordynacja oraz udziat w przygotowaniu i realizacji ,,Programu dzialan spoieczno-
gﬂspudarczych dla zespotu staromisjskiego w Toruniv’™;
3} zwieranie uméw cywilnoprawnych (najmu, dzierzawy lub uzyczenia) dotyczacych
udostepniania terenéw drég wewngtrznych na obszarze Zespotu Staromiejskiege w
- Toraniug
4) wsp6lpraca z europejskimi organizacjami 1 instytucjami zajmujgcymi sie problematyka
Town Centre Management, udzial w zjazdach, spotkaniach i konferencjach zwiazanych
tematycznie z obszarem staromie]skim; _
.| 5) koordynacja dziatar w zakzesie rewitalizacii, w tym:
- a} identyfikowanie problemow rewitalizacyjnyeh,
b) prowadzenic spraw zwigzanych z naborem projektow rewitalizacyjnych wraz z ich
- oceng formalnaf oraz realizacja projektow,
¢) budowa i prowadzenie bazy danych o obszarach zdegradowanych 1 obszarach
- rewitalizacji,
. d) w- zakresie harmonizacji przedsiewzieé infrastrukturalnych z  dziafaniami
- spolecznymi na obszarze rewitalizacji,
-@) obshuga organizacyina Komitetu Rewitalizacji;
ﬁ} koordynowanie przygotowywania, wdrozenia, akfualizacji oraz monitorowanie
realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji;
: 7y wspdlpraca z torufiskimi organizacjami pozarzadowymi poprzez:
a) udzielanie wsparcia finansowego lokalnym organizacjom pozarzadowym
realizujgcym dziatania nietniwvestycyjne na obszarze rewitalizacji,
b} akiywizacje organizacji pozarzadowych w celu pozyskiwania przez nie srodkdw
zewngtrznych na zadania i projekty spoleczne w tym udzielanie informeacii na temat
- mozliwosci pozyskania tych srodkdw;
8) prowadzenie dziatalnodei informacyinej i promocyjnej dla obszaru TCM i rewitalizacji;
9) okiesowe przedstawianie prezydentowi informacji, sprawozdan i analiz na temat
realizowanych 1 koordynowanych zadan.

Torunia




Zataeenik nr 2 do zarzadzenia or 481
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 43.8% 2022 1

. SCHEMAT ORGANIZACYJNY BIURA TORUNSKIEGQ CENTRUM MIASTA W URZEDZIE MIASTA
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