Zarzgdzenie Nr A3
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 48.45... 2022 1.

w sprawie powoiania Zespotu do spraw integracji cudzoziemcdw posiadajgoych status
uchodicy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 3, art. 311 art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1950 r.
o samorzadzie gminnym { Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834 ) oraz § 18 pkt. § Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powatuje sie Zespot do spraw integracji cudznz:emmw wany dale] ,Zespotem”
w sktadzie:

1) Pawet Gulewski — zastepca Prezydenta Miasta Torunia, przewodniczgcy;
2) Rafat Walter — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruni,
S zastepca przewodniczgcego;

3) Andrzej Rahuszak = p.o. dyrektora Wydziatu Ochrony Ludnoédi, czionak;

4} Annatukaszewska — — dyrektor Wydziatu Edukacji, czionek;

5) Elzbieta Kowalska =~ — zastgpca dyrektora Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami,

czionek;

&) Beata Zurawska — radca prawny, Wydziat Prawny, czionegk;

7] Vicletta Weroniecka — dyrektor Powiatowege Urzedu Pracy dla Miasta Torunia,
- crionek;

8) Ryszard Potega - glowny specjalista w Wydziale Zdrowia i Polityki

Spotacznaj, sekretarz Zaspotu.

2. Pracy Zespofu o ktorym mowa w ust. 1 kieruje Przeweodniczacy, & w razie jego
nieabecnosci zastepca Przewodniczacego.

3. Regulamin pracy Zespolu stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2, 1, Zadaniem Zespotu jest opracowanie i nadzdr nad realizacjy procedur zmierzajgcych do
integrowania cudzoziemcédw posiadajacych status uchodicy w Toruniu, z uwzglednieniem
Zapewnienia im w szczegdlnodci:

1) lokalu mieszkalnego; .

2) wsparcia pod wzgledem finansowym | spetecznym;

3) znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

! zmienlanego zarzgdraniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 7 dnla 21 pagdelernika 2014 1, nr 320 z dnia 30 grudnia 2014 r.,
nr 148 2 dnia 19 czerwea 2015, nr 273 z dnia 21 sterpala 2015 r., nr 331 z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada
2006 r, nr 40 z dmia 17 lutego 2017 ¢, nr 130 z dnia 23 maja 2017 r., nr 254 z dnia 18 wrzeénia 2017 7., nr 318 z dnla
31 paidziarnika 2017 r. nr 353 z dnla 1 grudnia 2017 r,, nr 293 z dnia 27 sierpnia 2018 r., nr 124 2 dela 2 mala 2019 r, nr 337
z dnla 23 patdzlernlka 2019 r., nr 202 z dnia 28 wrzesnia 2020 r., nr 230 z dnfa 26 paddziernika 2020 7, nr 253 z dnia 9 listopada
2020, nr 222 z dnia 2 pazdziernika 2020 v, nr 222 z dnia 31 slerpnla 2021 r., nr 250 2 dnia 18 Ilstopada 2021, nr7 zdnia 13
stycznia 2022 r., nr 39 z dnia 24 lutege 2022 r., nr 62 2 10 mares 2022 r.



4) mozliwosci dalszego ksztatcenia dziedi | mlodziezy:
5} berpieczenstwa, '

§ 3. 1. Za realizacje dziafan merytﬂrﬂrczn*_.rch objetych pmcedﬂfarﬁi, odpowiedzialni s3
whasciwi czfonkowie Zespetu stosownie do zadar powierzonych kierowanym przez nich
wydzialom lub jednostkom w Regulaminie organizacyjnym Urzedu lub statutach gminnych
jednostek organizacyjnych.

2. Obstuge administracyjng zesgotu realizuje sekretarz Zespohu. -

% 4. Nadzor nad realizacja zarzgdzenia powierza sig Przewodniczacemu Zespofu.

& 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem- 1305# 2022 r.
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Zatacznik
do zarzadzenianr . 133,

Prezydenta Miasta Torunia
zdnia . AR.05. 2022,

Regulamin Pracy

Zespotu do spraw integracji cudzoziemcdw posiadajacych status uchodzey w Gminie Miasta
Torud, zwanege dalej Zespolem.

§ 1. Pracami Zespolu kieryje p. Pawet Gulewski — przewodniczacy Zespohi.
§ 2. Posiedzenia Zespolu odbywajg sig cvkleznie, nie rzadziej niz raz w kwartale.
§ 3. Porzadek posiedzenia ustala przewodniczacy Zespotu.

§ 4. Zaproszenia ua posiedzenia Zespolu przekazywane sg drogg telefoniczng bads
elekironiczng  w terminie mie péZnig niz 5 dni robocze przed planowanym terminem
pogiedzenia Zespotu.

§ 5. Do zadan Zespolu malezy w szczegdlnodel podjecie odpowiednich dzialan zmierzajacych
do zapewnienia cudzoziemeom;

1) miejsca osiedlenia / zamieszkania;

2) form wsparcia, w tym pomoc finansows — materialng, w poczatkowym okresie
integracy;

3) zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;

4) kontynuacji edukacji dla dzieci / mlodziezy;

5} bezpicczenstwa.

§ 6. 1. Z posiedzen Zespolu sporzadzany bedzie protokdl, wymagajacy a.kcaptac_u czlonkdw
Zespohu

2. Zaakceptowany protokét jest przedkladany Prezydentowi Miasta Torunia.

§ 7. Dokumentacja zwigzana z pracami Zespol przechowywana jest w Wydidale Zdrowia
i Polityki Spolecznej UMT.

§ 8. Obshige organizacyjno — biuwrowa Zespolu prowadzl -Wydzial Zdrowia 1 Polityki
Spoteczne) UMT.
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