ZARZADZENIE NR /5§ - -
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia £} 032022 1

W SpTaAWie pmepmwadzenia"nahoru'nﬁ'wulneldemwnicze stanowizsko nrzednicze
— dyrektors Wydzialu Ochrony Ludnosci w Urzedzie Miasta Torania

Na podstawie arf. 11 ust. T i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, 2 2022 1. poz.-530) oraz § 18 pkt 8 Regulaming Crganizacyinego Urzgdu Miasta -
Torunia, stanowiacepo zalacemik nr 1 do zarzgdzenia nr 37% Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjonego Urzedowi Miasta Torunia
(z pddn. zm D) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawig sie przeprowadzié nabér na wolne od dnia 01.06.2022 1. kierownicze stanowisko
urzednicze — dyrektora Wydzialu Ochrony Ludnosel w Urzedzie Miasta Torunia,

§ 2. 1. W celu przsprowadzenia czyuﬁmici nabory, o ktdrvm mowa w § 1, ustala si¢ komisjg w skladzie:
[} Pan Pawet Gulewsld — Zastepea Frezydenta Miasia Torunia — preewodniczzey komisji,
2} Pani Beata Rotanowska — dyrekfor Wydziahn Pra,WHBgd — cztonek komisii,
3) Pani Kamila Andrzejewska — dyrelctor Biura Kadr [ Plag — eztonek komisji.
" 2. Komisja dziata do czasu wybort kandydata zaakceptowanezo przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba 2o Prezydent podefmie wozesnief decyzig o je] rozwigraniu,

£ 3, Obsluge organizacyino-biurowa komisji prowadzi Biure Kadr i Plac.
k4. Wyma,gania 1 kwalifikacje, jakie powinni posizdaé kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposth
ich udokumentowania, ckredlone zostaly w ogleszenin stanowigoym zalacznik do niniejszepo

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

I zmienionege zerzadzeniami Prerydenta liasts Torumnia nr 312 z dnfz 21.10.2014 r, or 380 & dnig 30122004 ¢, ne 149
z doia 19062015 1, nr 273 z doin 21082015 v, ne 391 % dnia 4122015 r, nr 379 7 dnia 24.11.2014% ©, or 40 = deia
17022017 ., or 130 z dowia 23.05.2017 o, nr 254 z dnda 18092007 ¢, re 319 = dafa 3102017 v, nr 333 2 deda 01322017
nr 293 £ dnia 27.08.2018 r, nr 124 7 dnia 32052009 1, or 337 « dnia 23,10.2019 ., nr 202 = doig 28092020 ¢, or 222 z dnia
0R10.2020 ¢, nr 230 = dms,zﬁ 102020 e, or 2331 2 dma 09.11.2020 ., or 222 z dnia 31.08.2021 r., or 290 z dnje 1801 2021 T
nc 7 zdniz 13.01.2022 r_ nr 39 zdnja 24022022 ¢ oemz nr 62 2 dnia lﬂ 032022




Zatacznik do zarzadzenia nr £3EPMT z.dnia 06.05.2022 1.

Prezydent Miasta Torumia oglasza pabliczny nabdr na wolne kierownieze stanowisko urzednicze
— dyrektora Wydziatu Ochrony Ludnosei w Urzedzie Miasta Torunia

1. Od kandydatiw oczekujemy (wymaganiz niezbedne):
[y wyksztatcenia:
a) wyzszego Il stopnia z zakresu bezpieczefistwa publicznego lub cbronnodel Jub zarzadzania
kryzysowego
Iub .

b) wyzszego [ stopnia oraz studiow podyplomowych z zakresu bezpisczerstwa wewngrznegp
lub zarzadzaniz kryzysowego,

2} co najmniej 3-lefnicgo stazu pracy w jednostkach zwigzanych z zarzadzaniem lkayzysowym
lub obrontoscia lub bezpieczetnstwem publiczaym, Wty co najmniej 4-letnisgo na stancwisku
kierowniczym
(Przez stai pracy rozumie si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudniewia oraz inne
olresy. jeseli z mocy odrgbrych preepisow podiegaiq one wliezeniu do ofresu pracy, od ktdrego
zalefy wprawnienia pracownicze.),

3} posiadanie [pb gotowosé do przystapienia do procedury uzyskania poswiadezenia berzpieczenstwa
uprawniajgeego do dostgpu do informacii nisjawnych oxmaczonyeh klauzula “tajne”,

4) spelnienia wymagan clreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 hstopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowyelt (Dz. 1.z 2022 r. poz. 530),

5 znajomosel zagadoien prawnweh z zakresu: zarzgdzania kryzysowego, obrony cywilne], spraw
obronnych, bezpieczenstwa wewneirznego, przepisdw przeciwpozarowych, organizacji imprez
masowych, .

6) znzjomosci przepisow w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww. stancwisk,
w szezegolnoscl ustawy o obronie ojezyzny, ustawy o stanie kleski Zywiclowej, ustawie
0 bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy 0 samorzadzie gminnym, prawa zamdwieh
publicznych,

71 snajomoscl orpanizacjt 1 funkcjonowsania administracii publiczngj,

8) posiadania kompetencji migkkich: wmejetmosé kierowania zespelem pracowniledw, umigjginosé
snalityeznego podejscia do problemdw, komunikatywnodé, skrupulamodd, zasngazowanie,
umriejemosé szybkiego reagowania, kreatywnosé, inicjatywa i dynamika w dziafanin, wysoka
kultura osobista, umigjetnosei koneyliacyjue, odpornosé na stres,

9) gotowosci do pracy w wymiarze petnego etatu na umowe o prace i dyspozyeyjnodel.

2. Dodatliowym atutem bedzic (wvymagania dodathowe):
1) dofwiadczenie zawodowe pa podobnym lub réwnowaznym stanowisku pracy,
2) komunikatywna znajomos¢ jednego z jezykdw Unil Europejskiej (mile widziana majomodé jezyka
angielskiego).

3. Zakres zadan obejmuje:
1) inicjowartie i koordynowanie dziatari zwiazanych z bezpieczefistwem i porzadkiem publicznym,
2} nadzér nad realizacjs zadah zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, obrong cywilng 1 obrommoseiy
kraju,
3) wspdiprace ze stuzbami porzgdkowymi (policja, straz pozarna, shuzba wiezienna) oraz wojskiem,
4) sprawowanie nadzoru na Straka Miejska w Toruniu,
5} nadzor nad zamdwieniami publicznymi przeprowadzanymi przez Wydzial Ochrony Ludnose,
&) przygotowywanie aktéw prawnych zwigzanych z zakresem pracy Wydziatu Ochrony Ludnosei.




Szezegdlowy zakres dzialama Wydziatu Ochrony Lodnodei okredla zarzadzenie or 75 Prerydenta Miasta
Torunia z dnia 1 kwiemia 2021 r. w sprawis ustalenia wewnstrzneg] struktury orgamizacyjne
i szczegdlowego zakresu dziatania Wydziatn Ochrony Ludnodei w Urzedzie Miasta Torunia (z pdzn. zm.).

-

Nuszym pracownikom oferujemy:

1} stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg (w przypadku kandvdats, ktérege bedzie
obowigzywalo odbyeie shuiby preygotowawczej, o ktorg] mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) pierwsza nmowa
o prace zawierana bedzie na czas okreslony do 6 miesiecy),

2) benefity plecowe:
— dodatek fankeyjny,
~ dodatek za wyshigg lat {od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
— dodatkowe wynagrodzenie toczne tew, 13" — po preepracowaniu co ngjmmniej & missiecy w roku

kalendarzowyrm,

— nagrody jubileuszowe,
— system uznaniowych premii finansowych,

3) pakiet socfalny: m.in. dofinansowanie do sportu i kultury, wypoczynku, pakiet -sportowo-
rekreacyiny, paczki Swiateczne dla dzieei w formis elkwiwalentu pienignezo,

4) mozliwosé przystapienia do pracownjezego nbezpieczenia gropowego,

5) udzial w tworzenin wartodel dla Miasta.

Wynagrodzenie miesicezne ustalone bedzie indywidualnie z uwzglednieniem lowalifikacyl, wyksztalcenia
i doswiadezenda zawodowego kandydata. '

5.

Informacja o warnekach pracy na stanowisku:
1 vsytuowanie stanowiska pracy: budyvnek wislokondygnacyiny, schody,
2} czas pracy: pelny wymiar,

Wskasnik =zafrudnienia oséb niepelnosprawmnyeh w Urzedzie Miasta Torunda, w  miesigou
poprzedzajacym ukazamie sig ogloszeniz, w rozwmienin prepisdw o cchabilitaci zawodowe)
i spoleczng] oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawmych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane doloumenty i oswiadczenia:

17  motywacja przystapienia do nabory,

2}  zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychezasowej drogi zawodowe. posiadanego wyksziatcenia
1 lowvalifikacyi, stazu pracy i osiagnicd zawodowych, opatrzony Kauzula:
wivprazam zgodg pa prretwarzanie molch daowych osobowyeh zowertych w ofercie pracy
dle potrzeb miezbecdnyeh do preeprowadzenia nabory przez Ursgd Miasta Torunia = siedziby
przyv wl. Wy gen, Sikorsidego 8 w Torasiu ",

3}  Lkoncepera pracy na stanowisku dyrektora Wydziahu Ochrony Ludnodei w Urzedzie Miasta Torunia
(zawiergjgca do 1 000 skow napisanyveh czcionks w rozmiarze 120,

47 dokumenty potwierdzajace postadane wiksztalcenis,

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej 8-letni staz pracy w jednostkach zwiqzan}';;:h
z zarrgdzaniem loyzysowym lub obromnoscia Tub bezpleczefistwem publicanym, w fym
co najmnoiej 4-lemi na stanowisku kisrowniczym (np. swiadectws pracy lub zadwiadczenia
o zakoficzonym badz kontynuowanym zatrudnieniu} :

(Przez stag pracy roziumie sle wezysthie poprzediio takoniczone vkresy zatrudnienia oray inne
ofiresy, jezeli z mocy odrebnych priepisow podiesajy one wiiczeniu do okresw pracy, od Rdrege
zaledy uprawnisnia pracowsicse.),




é) dokumenty potwierdzajace posiadanie poswiadczenia bezpiecrefistwa uprawniajacege do dostepu
do informacqi niefawnych cznaczonych klauzulg "tajne™
lub
ofwiadczenis o gotowosel do przystapienia do  procedury uzyskania poswiadezenia
bezpieczehstwa uprawnliajacego - do- dostepu do informac)i nigjawsych oznaczonych klavzuly
“tajna”,

7+ dokumenty potwierdzajace doswiadezenie zawodows na pedobnym lub  réwnowaznym
gtengwiskn pracy
fw preypadiu spelinienia przez kandvdota wimagania dodathowega),

8) dokumenty potwierdzajace 2najomosdé jednego z jezykow Unil Europejskie] (np. certyfikat)
fw proypadku spelnienia prez kandvdata wyrnagania dodathowego),

0y opinie i/lub referencje ilub zakresy czymnoéci z poprzednich migjse pracy
{dokumenty dodatkows — nicobligatoryine),

10} ofwiadezenie o spetnianmiu wymagan okreslomych w art. 6 ust. 4 vstawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowyeh {Dz. Ul 2 2022 r. poz. 330),

11} oswiadczenie, ze przociwko kandydatowi nie Jest prowadzone postepowaiie Katne,

12) ofwiadczenie, #e kandydat nie byt karany =zakazem pelnienia funlcji zwigzanych
z dyspenowantem srodkami publicznymi, 0 kiérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodel za naruszenie dyscypliny finansdw publicanych (Dz., U,
2 2021 r. poz. 289 z pdin. zm.), .

13) eswiadezenie o zapoznaniu sig z klauzuly informacyjng zawarta w ogloszeni,

14) zadwiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierovniceyt.

Wszvsikie dokuwmenty sparéqdzane proer kandvdora powinny byl opatrionef jego wlasmorgeonym
podpisem, Ponadio rgodiie 7 wstawy 7 dnia 7 patdziernika 1999 . o jeryku polskim (Dz. U 3 2021 ».
poz. 672) wezysthie wymagane dokumenty muszy byd foione w jezyku polskim.

8. Tryb przeprowadzenia naborn:

1}  termin skiadania ofert: do doia A8 052022 r.w eadzinach pracy urzedu,

2} zoloszenia nalezy skdadad w zambknietych kopertach z dopiskiem: ,Oferta pracy nr 9/2022".

3y oferte nalezy zloryé albo przestad przesyika pocztows lub kurierska na adres: Biure Kadr i Prac
Uirzedu Miasta Tormia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torud, .

41 za date zlozenia oferty uwaza sic date wplywu preesylki do tut. Lirzeda,

57 o spelmisniv wymogdw formalnych i zakwalifikowanin sie do dalszege etapn postgpowania
kandydaci beds informowani telefonicznie lub droga elekironiczng na podany adres e—mail,

63 zgloszenia, ktdre wplyna po wyzmaczonym terminie pozostawia sig bez rozpatrzenia.

9. Klauzula informacyjna

Administratorem danveh osobowych proetwarzamych w vamach procesuy reloutacii jest Urasgd Miasia
Torunic z siedzibg prey ul. Waly gen. Sikorskiego § w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych
zosial powolany Fespektor Ochrany Danyeh, z kiorvm moing komtaltowad sie mailowo lod@um.torun.pl.
Kontakt ¢ adminisiratorem mozlivy jest rownies pod adresem; Uregd Miastx Torumia, . Waly gen
Stkorskiego 8, 87-100 Torwi Dane osobowe kandvdatéw proetwarzene sg w celu przeprowadzenia
postepowaria rekrutacyinego, na podstaovie art. 6 ust. 1 it o Rozporsgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (TE) 2006/679 z dnia 27 kwietnic 2016 v w sprawie ochrony 0sob fizyemmych w zwigzhu
T preefwarzaniem danyeh osobowyek i w sprawie swobodnege preephwu takich danych ovaz uchylemia
dyrektvvy 0546/ WE fogdine rozporzadzenie o ochronie danvch) oraz ustewy z dnle 26 czerwea 1974 r.
Kodeks pracy, ustawy z duia 21 listopoda 2008 »r. o pracownikach scanorzqdowych oraz Regulaminu
nabor pracownikow na wolne stanowiska wrzednicze w Uvzgdzie Miasta Torunia, stanowigeego zalgeznik




do zarzgdzenia ny 26 Prezydenta Miasta Torumia z dnia 25 stycznia 2018 v. (2 pogn. zm ). Dane osobowe
bedg preekazywane | udostgpriane wylgeznie podmiotom wprawnionym na podstawie obowigzufaeych
preepisow pravwa, Dane osobowe nie hedy preciazywane poza obszar Unil Ewropejskiej, Osoble, ktoref
done dotyezg preyshuguie prawo dostepu do danveh, sprostowania ich, gdy sachodsi taka konfecznoseé,
poprawienic- denyveh-osobowich; - Zgdanic-wstmigcla-fub -opraniczenia praciwarzanic, do weiesienia
sprzacivy wober preefwarsania bez wplrwi na zzodnodc = prawem proefwarsania, Moreso dokondmo
nex podstawis zgody preed jef cofrigciem. Podamie domveh jest warunkiem udzintu w refrdacii, a Zadanie
wsunigcia danych fest réwnoznaczne z resyimnaciy vdziafu w naborze, Dokumerty aplikacyine kandvdata
Iddry zostanie wioniony w procesie relrutacyi zostomg dolgezome do jego alt osobowych Dolamuenty .
aplitacyine osdb, kidre w procesie rekrutacii zakwalififowaly sie do dalszego etapu { zostaly umieszczone
w provokole, bedg preechowywane prrez olres 2 lar, o nastepnic przekazome do archiwum Urzedu
Dokumenty aplifecyine pozosialych osdb mogg B¢ odbierane osobidcie preez zaimieresowarnch,
w terminie miesigea po rozstroygnigeiu nabory. Qferty nieodebrane zostang Komisyinle zriszczone,
Zoodwie z art. 15 wstowy z deia 21 fistopada 2008 r. o pracownikach somovzgdowyeh informacie
o wyntkach naboru zowiergfgee imig, nazwisko oraz migiscowos¢ zamieszkania zostong upublicmione
na stronie fnternetowef wyww.hipnfornnpl ovaz ra tablicy informacying Ursedu prees okres co nafmnief
3 miesigcy. Uregd Miasta Torunia informuge, Ze na niezgodne z prawem preetwarsanie danych proysfuguie
praws whiesienia skargi do orgary radeorezego - Presesa Urzedu Oclrony Danyeh Osobowyeh,




