Zarzadzenie Nr ’['bt"
Prezydenta Miasta Torunia

z dnia ....X..0%: 204017,

w sprawie powolania Zespolu ds. monitoringu, ewalnacji i aktualizacji Planu Adaptacji
Miasta Torunia de zmian klimatu do roku 2030.

Na podstawie §18 pkt 8 oraz §33 ust. 1 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 378 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi
Miasta Torunia® zarzadza sie co nastepuje:

§1. W celu realizacji Planu Adaptacji Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 20307,
powotuje sie Zespol ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji dziatan adaptacyjnych (zwany
dalej Zespolem ds. Planu) w nastepujagcym sktadzie:

1) Pawel Gulewski, Zastepca Prezydenta Miasta - Przewodniczacy Zespotu;

2) Halina Pomianowska, p.o. Dyrektora Wydziatu Srodowiska i Ekologii, Geolog Powiatowy -
Zastepea Przewodniczacego Zespotu;

3) Anna Niedziatkowska, Gléwny Specjalista w Wydziale Srodowiska 1 Ekologii - Sekretarz
Zespotu;

4} Jolanta Swinarska, Dyrektor Biura Ogrodnika Miejskiego - cztonek Zespotu;

5) Renata Matuszewska, Zastepca Dyrektora Wydzialu Architektury 1 Budownictwa - czlonek
Zespohu;

6) Paulina Krasniewska, Inspektor w Wydziale Edukacji - cztonek Zespotu;

7) Lukasz £ opatowski, Inspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej - cztonek Zespotu;

8) Magdalena Kaminska, Inspektor w Wydziale Komunikacji Spotecznej i Informacji - cztonek
Zespohu;

9) Piotr Drozdowski, Gtéwny Specjalista w Wydziale Ochrony Ludnosci - czlonek Zespotu,
10) Monika Zabik, Specjalista w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej - czlonek Zespotu;
11) Katarzyna Wiklendt, Kierownik Zespotu Projektowego, Miegjska Pracownia Urbanistyczna
- cztonek Zespolu;

12) prof. dr hab. Rajmund Przybylak, Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej,
Katedra Meteorologii i Klimatologii, Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu - cztonek
Zespotu; _

13) Kamila Beszczynska, radna Rady Miasta Torunia - cztonek Zespotu;

14) Katarzyna Chlopecka, radna Rady Miasta Torunia - czionek Zespolu;

15) Bartosz Szymanski, radny Rady Miasta Torunia - cztonek Zespotu;

16) Lukasz Broniszewski, Fundacja Stabilo - czlonek Zespotu;

17) Monika Krauze, Stowarzyszenie Tilia - cztonek Zespotu;

18) Joanna Suchomska, Fundacja Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju - czionek Zespolu;
19) Izabela Jamorska, przedstawiciel mieszkancéw - cztonek Zespotu;

20) Marta Kobylecka, przedstawiciel mieszkancdw - cztonek Zespotu;

21) Maria Kola-Bezka, przedstawiciel mieszkancédw - cztonek Zespotu.

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 paZdziernika 2014 r., nr 380 z dnia
30 grudnia 2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwea 2015 1., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia
2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r., nr 254
Z dnia 18 wrzednia 2017 r., nr 319 z dnia 31 paZdziernika 2017 r., or 353 z dnia | grudnia 2017 r., nr 293 z dnia
27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 maja 2019 r. oraz nr 337 z dnia 23 pazdziernika 2019 1.

? przyjgtego Uchwalg Rady Miasta Torunia nr 285/19 z dnia 21 listopada 2019 r,




§2. Kadencja Zespohu ds. Planu rozpoczyna si¢ w dniu pierwszego posiedzenia i trwa 3 lata.

§3. .Zespél ds. Planu dziata w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy Zespohu,
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu, w pracach Zespotu
ds. Planu moga bra¢ udzial eksperci z dziedziny ochrony $rodowiska i dziedzin pokrewnych
oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.

§5. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu ds. Planu zapewnia Wydzial Srodowiska
i Ekologii.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr . A %
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia ... 808, &PARC . ...

Regulamin pracy
Zespolu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Torunia
do zmian klimatu do roku 2030

§1.1. Pracami Zespotu ds. Planu, kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

2. Zwolywanie posiedzen Zespotu ds. Planu nastepuje w formie pisemnej (w tym za pomoca
poczty elektronicznej na adresy e-mail wskazane przez cztonkow Zespotu) — najpézniej na 5
dni przed terminem posiedzenia lub w sytuacjach wyjgtkowych, po zawiadomieniu
telefonicznym — na 3 dni przed terminem posiedzenia.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu ds. Planu zwotuje Przewodniczacy Zespotu w terminie 30 dni
od wejécia w zycie Zarzadzenia.

4. Posiedzenia Zespotu ds. Planu w pelnym sktadzie lub spotkania tematyczne w niepetnym
sktadzie odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Przewodniczgcy Zespolu moze zwolywaé spotkania tematyczne, ustalaé sktad czlonkow
Zespotu oraz zapraszaé ekspertow zewnetrznych, ktorych obecnosé jest wlasciwa ze wzgledu
na tematyke.

6. W razie niemozno$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu Zespotu ds. Planu, cztonek Zespotu
zawiadamia o tym telefonicznic lub za pomocg poczty elektronicznej Sekretarza lub
Przewodniczacego Zespolu, podajgc przyczyne nieobecnoéci, z co najmniej 2-dniowym
wyprzedzeniem.

7. W uzasadnionych przypadkach, decyzja Przewodniczacego Zespotu posiedzenie Zespotu ds.
Planu moze zosta¢ odwolane lub przesuniete na inny termin.

§2. Zespot ds. Planu pelni funkcje doradczg Prezydenta Miasta Torunia w zakresie
dostosowania miasta Torunia do zmian klimatu, a w szczego6lnosei zwigkszenia odpornosci
miasta na ekstremalne zjawiska klimatyczne i 2zwickszenia efektywnodci dzialan
minimalizujacych ich skutki.

§3. Do zadan Zespotu ds. Planu nalezeé¢ bedzie:

1) Biezgcy monitoring realizacji dziatan adaptacyjnych wybranych w Planie Adaptacji Miasta
Torunia do zmian klimatu do roku 2030. '

2) Ewaluacja 1 korekty realizacji dziatan wybranych w Planie Adaptacji Miasta Torunia do
zmian klimatu do roku 2030, zgodnie z harmonogramem wdrazania i wskaznikami
osiagnigcia celéw Planu Adaptacji Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 2030.

3) Identyfikacja zagrozen wynikajgcych ze zmian klimatu, formutowanie zalecen dotyczacych
dziatan adaptacyjnych wynikajacych z ewaluacji Planu, aktualizacja Planu Adaptacji
Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 2030 zgodnie z harmonogramem wyznaczonym
w Planie. '

4) Przedstawienie Prezydentowi Miasta Torumia raz w roku raportu z wdrazania Planu
Adaptacji Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 2030. Raport przygotowywany bedzie
do 31 stycznia roku nastepnego 1 zawiera¢ bedzie informacje o =zainicjowanych
i realizowanych dziatan adaptacyjnych prowadzonych w okresie sprawozdawcezym.




§4. Za prace w Zespole ds. Planu Przewodniczgcy, Zastgpca oraz cztonkowie Zespotu nie
otrzymuja wynagrodzenia.

§5.1. Z posiedzenia Zespotu ds. Planu oraz spotkania tematycznego sporzqdza si¢ protokot,
ktory podpisuje Przewodniczacy Zespotu badZ osoba przez niego upowazniona.
2. Do protokotu zalgczona jest lista obecnosci.

§6. Protokoly z pos1edzen Zespotu ds. Planu i spotkan tematycznych oraz inne dokumenty
zwigzane z pracami Zespotu, przechowywane sg w Wydziale Srodowiska i Ekologii.
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