Zarzadzenie nr ot
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia O€ .5, 2022r,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminn Organizacyinego Miejskiego Osrodka Pomaocy Rodzinie

w Tormi.

Na podstawie art. 30 ust. i ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U,
z 2022 r. pozS559} oraz § 9 statutu Miejskiego Ofrodka Pomeocy Rodzinie
w Toruniu stanowigcego zalgeznik do uchwaly Nr 388/16 Rady Miasta Torunia z dnia
§ wrzesnia 2016 1. w sprawie nadania statutu Migjskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie
w Torunin’ oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Crganizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego
zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydents Miasta Torunia z dnia 30 pasdziernika 2013r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyinego Urzedowi Miasta Torunja® zarzadza sie, ¢o
nastgpuje:

§1. Zatwlerdza si¢ Regulamin Organizacyjny Migjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
w Toruntu w brzmieniu stanowigeym zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2. Traci moc zarzadzenie nr 113 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 10 kwietniz 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Crganizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

 w Torunic?®,

§3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig dyrektorowi Migjskiego Odrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu.

- §4. Zarzadzenie wchodzi w Zyele z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
T kwietnia 2022 1.

Prezyfent Mfasta Torunia

Afi leski

! zmienicnege uchwaly nr 666/17 z dnia 12 pagdziernika 2017 1., Nr 536/20 z dnia 17 grndnia 2020

* zarzadzenie zostalo zmienione zarzadzeniami nr 312 = dnia 21 pazdziemika 2014 r., nr 330 z dniz 30 grudnia

204 v, ur 149 z doir 19 czerwea 2015 1, nr 273 z dnia 21 sferpria 2015 ¢, ir 391 z dnia 4 grudnia 2015 1., nr 376

z dnia 24 listopada 2016 r., or 40 z dnia 17 hrtego 2017 v, ur 130 z dnia 23 maja 2017 1., nr 254 z dnia 18 wreednia

2017 r., nr 319 z dnia 31 paZdzienika 2017 r., nr 353 z dnia 1 grudnia 2017 ¢, ne 293 z doia 27 sierprig 2018 .,

or 124 z dnia 2 maja 2019 v, or 337 2 dnia 23 peddeiemika 2019 r., or 202 = dnia 23 wreeniz 2020 L, nr 230

z dnia 26 pazdziemika 2020 r,, nor 253 z dnia 9 listopada 2020 r., ne222 z dnia % pagdziernika 2020 r.,mr 222

z dria 31 sierpeia 2021 r., nr 290 z dnia 18 listopada 2021 r. rr 7 2 dnia 13 stycznia 2022 r., or 39 z dnia 24 lutego

2022 r., oraz nr 62 z doia 10 marca 2022 . '

? zmienionego zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torpnia or 17 z dnia 27 stycania 2021 1, stepea

Prezydentd Miasls Torunia
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr ot

Prezydenta Miasta Torunia
zdnia .. 0@ .29 £02Z 1.

REGULAMIN QORGANIZACYINY
MIETSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W TORUNIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.1. Regulamin Organizacyjmy Miejskiego Odrodka Pomacy Rodzinie w Toruniu, zwany
dale] .regulaminem”, okredla organizacie wewngtrzng, zakres dzialania komorek
organizacyjoych, zakres dziatad i kompetencji zatrudnionych pracownikéw oraz zasady
funkcjonowania Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie w Torunin, zwanegs  dalgj
Osrodkiem.

2. Podstawy prawne dziatania Osrodlea okresla statut,
3. Strukiurg organizacyjng Osrodka okredla schemat organizacyjny, stanowiacy
zalgeznik do regulaminu.

Rozdzial 2
Zasady funkcjonowania Osrodka

§ 2. Odrodek dziala wedlug nastgpujacych zasad:
13 shizebnosel wobee mieszkaficéw miasta Torunia;
2) racjonalnego gospodarowania majatkiem Qérodka;
3) jednocosobowego kierownictwa Odrodkiem;
4} wykonywania zadan poprzez podzial pomiedzy komdrki organizacyjne Odrodka
i ich wzajemnego wapdkdzialania;
5) planowania pracy Cérodka,

§ 3. 1. Prowadzenic gospodarki srodkami rzeczowymi odbywa sig w sposdh racjonalny,
celowy i oszczedny, z wwzglgdnieniem zasady szczegélne starannosci w gospodarowanin
majatikiem Osrodka,

2. Realizacia zadan merytorycznych odbywa sie ze $zezegdlnym uwzglednieniem
praw 1 obowigzkdéw klienta O$rodka wynikajacych z natozonych prawem przepisow
otaz wewngtrznych aktéw prawnych Qérodka.

3. Jednoosobowe lderownivtwo oznacza jednolitodé  wykonywania poleces,
podporzidkowania shizhowego oraz indywidualnej odpowiedzialno$el za wykonywanie
zadan.




4, Ofrodek przy realizacji zadan w szezegdlnosel wspéipracuje z organami
administracji paistwowej i samorzadowej, jednostkami, instytugjami I organizacjami
puzarzqduw_vnu
B - 5. Dziatalnosé Odrodka jest jawnaw-zakresie niezastrzezonym innymi ustawami.

6. Odrodek zapewnia realizacje uprawnieniz dostgpu obywateli do informacji
publicznej zwiazane] z jego dzialalnodcis, na zasadach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach,

§ 4.1, Odrodek przy realizacji zadah przetwarza dane osobowe 0s0b w granicach
okreslonych przepisami prawa.

3. Oérodek zapewnia ochrong danych osobowych, stosujac okreslone przepisami

prawa srodki techniczne i orgamzacy_]ne :

§ 5. Dia zapewnienia realizacii celdéw i zadaf w sposdh zgodny z prawem, efekrywny,
oszezedny, rzetelny i terminowy w Osrodku funkejonuje system kontroli zarzadezej,
zarzadzanie ryzykiem oraz kontrola wewngtrzna.

Rozdzial 3
Zadania i kompetencje kierownictwa Osrodka.

§ 6.1. Do kompetencji dyrektora Osrodka w szezegdlnosel nalezy:
1} zarzadzanie Csrodkiem;
2) reprezentowanie Oérodka na zewnatrz;
3} przygotowanie rocznego planu finansowego;
4) przygotowanie sprawozdania Osrodka w trybie 1 terminach okreslonych
w przepisach ustawy o finansach publicznych oraz statucie Osrodka;
5) padzdr nad caloscia gospodarki finansowej Osrodka;
8) nadzér nad organizacja i sposobem wykonywania pracy Osrodka;
7} sprawowanie kontroli zarzadeze] w Odrodku poprzez wdrazanie skutecznych
rozwigzafi organizacyjnych i procedur koniecznych do realizacji celéw
Osrodka; '
8) wydawanie zarzadzen dotyezacych fumkejonowania Qsérodka, w iym
okreslania procedur dotyczgcych szezegdlowego trybu postepowania.
2. Kompetencje dyrektora Odrodka okresla statut Ofrodka wraz z petnomocnictwem
ogélnym udzielonym przez Prezydenta Miasta Torumia. -
3. Szezegdlowe obowiazki dyrektora Osrodka okresla zakres czynnodcl, uprawnien
i odpowiedzialnosei ustalony przez Prezydenta Miasta Torunia.
4 Zwierzchnikiem shuzbowym dyrekiora Qérodka jest Prezydent Miasta Torunia.
Dryrektor Osrodka odpowiada za wspélprace z Wydziatem Zdrowla i Polityki
Spalecml Urzedu Miasta Torunia, a takze za realizacje zadan staiutowych Odrodka.
6. Dyrekior Odrodka sklada Radzie Miasta Torunia i Prezydentowi Miasta Torunia
coroczne sprawozdanie z dziatalnosel Oérodka oraz przedstawia wykaz potrzeb




w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny
i sytemu pieczy zastgpezej oraz rehabilitaci spolecznej os6b niepelnosprawnych,
7. Dyrektor Odrodka sprawuje bezposredni nadzor nad
1) Dziatem Pomocy Redzinie i-Deieckuy;-
2) Dzialern Rehabilitacji Spoteczngj Oséb Niepetnosprawnych;
3) Zespotem ds. Komunikaeji, Metodyki Pracy, Sprawozdawczodci i Analiz;
4y Zespolem ds. Kontroli i Nadzony;
5) Zespolem Radedw Prawnych;
6) Dziatem Finansowo-Ksiggowym;
7) Dziatem Organizacyino-Administracyjuym;
8) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.
§ 7. 1. Dyrekior Osrodka kieruje Odrodkiem Przy pomocy zastgpey dyrektora i gléwnego
ksiegowego.
2. W czasie wnieobecnosc] dyrektora Ofrodka jego obowiazki pelni zastepca
dyrektora. : '
3. W czasie jednoczesnej misobecnodci dyreldora Qérodka i zastepoy dyrektora
obowiazki dyrektora pelni wyznaczony kierownik. '

§ 8. 1. Do kompetencji zastepey dyrektora w szezegdlnodel nalezy:
1} koordynowanie dzialan i kontrolowanie podlegtych komorek organizacyjnych
Osrodka;

2) kemplelcsowe realizowanie zadan Osrodka w powierzonym zakresie;

3) nadzdr nad prawidlows realizacja budzetu padporzqdkc-wan}rch komérek
urgamzac}gnjfch Oéradka;

4} realizacja zadan wynikajacych z prowadzenia przez Osrodek nadzoru nad
dziafalnodcig jednostek organizacyjnych gminy i podmiotéw realizujacych
zadania z zakresu pomocy spoteczneg, zleconych przez Miasto Torun; '

5) podejmowanie dzialan w celu rozpoznania potrzeb w zakresie powierzonych
zadan, w szczegolnodel z zakresu pomocy spolecznej;

6) badanie efekiywnoscl przyznawanych swiadczeri w zakresie pomocy spolecznej,
w oparciu o rozeznane potrzeby;

7) koordynowanie planéw pracy i prawidtowosci spurzqdzanych sprawozdad przez
podlegte komdrki organizacyjne Odrodka;

8) koordynowanie i nadzdr nad preygotowywaniem projektéw wnioskow i uchwat
Rady Miasta Torunia przekazywanych do rozpatrzenia przez Prezydenta Miasta
Torunia;

9) przeditadanie dyrektorowi Dsmdka informagji o stanie wykonania zaden
statutowych Osrodka, w tym o stopniu realizacji planu pracy, wystepujacych
zagrozeniach w ich realizacji oraz sposobie wyeliminowenia ewentualnego

| zagrozeriia,
2. Zastgpea dyrekiora sprawuje bezpodredni nadzdr nad:

1) Dzialem Pomocy Srodowiskowe;

2) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej.




3, Zast;pca d}'rektura pon0s1 odpowiedzialnos¢ za prawidlows realizagje
pomerzan}rch zadafi, w tym zadan wspdlnych podiegtych komérek organizacyjnych Osrodka,
4. Zastepca dyrektora podlega bezpoérednm dyrektumm Ogrodka 1 wykomije

- powierzone przez dyrektora zadania:-

§9.1.Do kompetencji giéwnego ksiegowego w szczegdlnosei nalezy:

1) nadzér nad opracowaniem projektn budizetu Osrodka zgodnie z zasadami prawa
budzetowego;

2} opracowywanie 1 analiza sprawozdait finansowych z wykonania budzetn
Osrodka oraz zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetn przez
nadzorowane jednostki organizacyjne gminy;

3} prowadzenic rachunkowosdci | gospodarki finansowsj Ofrodka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami I zasadami;

4) analiza wykorzystania przydzielonych érodkéw finansowych :

5} prowadzenie spraw w zakresic wstepuego rozpatrywania wnioskéw i zmian

w budzetach nadzorowanych jednostek organizacymych gminy i innych
_]EdﬂDStEk realizujacych zadania z zakresu rehablhtacp spoleczne] oséb
niepelnosprawnych,

2. Gléwny ksiggowy zapewnia prawidtows dz;laiahloéé finansowa Odérodka
i edpowiada za jgj realizacje,

3. Gléwny ksiggowy przy pomocy zastepcy glownego ksiggowego nadzoruje prace
podieglych pracownikéw oraz ponosi odpowiedzialnodé za prawidiowq realizacje zadan
Dziatu Finansowo-Ksiggowego,

4. Zastgpca glownego ksiggowego podlega bezposdrednio ghéwnemu ksiegowemu

3. Gléwny ksiggowy podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodica.

§ 10. Szezepdlowe obowigzki zastepey dyrekiora i sléwnego ksiggowego okresla zakres
czynnosel, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalony przez dyrektora Osrodks,

Rozdzial 4
Struktura organizacyjoz Osrodka

§ 11. 1. W skdad Osrodka wehodzg nastepujace komérki organizacyjne oraz samodziclne
stanowiska pracy, ktére przy oznaczaniu akt stosujg symbole:

1) Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku (PRD):
a) Zespot ds. Asysty Rodzinnej (ZAR),
b) Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej (ZPZ),
c} Zesp6t ds. Pomocy Instytucjonaing (ZP1);

2) " Dziat Pomocy Srodowiskowsj (PS):
a) Rejon Pomocy Srodowiskowe] nr [ {PS.RI}:
b) Rejon Pomocy Smdnwiskowej nr 1T {PS.RIT),
¢) Rejon Pomocy érodcwisk-:}wej nr i11 (PS.ROT),
d) Rejon Pomocy Srodowiskowej nr IV (PS.RIV),




e} Zespol Realizaci Swiadezen Spolecznych i Bezdomnosci (PS.B):
3} Oérodek Interwencji Kryzysowej (OIK):
a) Zespot Interwencii Kryzysowej (ZIK),
b} Zespél Poradnictwa Specjalistycznego (ZPS):
4) Dzial Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepetnosprawnych (RS);
5) Zesptt ds. Kommmikacii, Metodyki Pracy, Sprawozdawcezodcl i Analiz {(ZMS);
6) Zespét ds, Kontroli i Nadzoru (ZKN);
7} Zespol Radcédw Prawmych (ZRP):
8) Daziat Finansowo-Ksiegowy (FK):
9) Dzial Organizacyjno-Administracyjny (OA);
10} Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IOD);
11) samodziclne stanowiska utworzone przez dyrektora Osrodka w ramach
kompetencji nadanych regulaminem.
2. Dyrektor Odrodka ustala w drodze zarzgdzenia obszary dziatania Rejondw Pomocy
Srodowiskowe. '

§ 12. 1. W QOsrodku tworzy ste nastgpujace stanowiska kierownicze:

1}  dyrektor; :

2) zastepca dyrekiora;

3) glowny ksiegowy;

4} z-ca gldwnego ksiegowego;

3) kerownik Dzishu Pomocey Rodzinie i Dziecku:

6) kierownik Dziahy Pomocy Srodowiskowe;;

7)  z-ca kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej;

8) Kkierownik Odrodka Interwencii Kryzysowej;

9) kierownik Dziatu Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelmosprawnych;

10} kierownik Dziatn Organizacyjno-Administracyinego;

11) radca prawny.

2. Dyrektor Osrodka w ramach posiadanege budzetu moze tworzyé:

1) dzial, jako samodzielng, wyodrgbniona w strukiturze organizacyjne] Osrodka —
komérke organizacyjna podlegajgca bezposrednio dyrekiorowi lub zastgpey
dyreldora;

2) zespol, w ramach struktury orgamizacyjne] dzishi lub jako sarmnaodzielng
wyodrgbniong w strukturze organizacyjnej Osrodka — komérke organizacyjna,
realizujgea okreslone zadania;

3) rejon, w ramach struktury organizacyimej dzialn lub jako samodziclng
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Osrodka — komorke organizacyjna,
realizujacy okreglone zadania;

4) zespdt lub stanowiske pracy, w ramach struktury organizacyjnej rejonu lub jako
samodzielna wyodrgbniong w strukturze organizacyjne] Odrodka - komorke
otganizacying, realizujaca okreslone zadanis;

5) samodzielne stanowisko pracy — usytuowane w dziale lub koordynowsane
przez wyznaczonego zwicrzchnika stuzbowego, realizujgee okreslone zadania.




Rozdzial 5
Zadania komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

e § 13, 10 Do zadati- Dziatu- - Pomocy: Rodzinie i Dziecku realizowanych w Zespoie
ds. Asysty Rodzinnej w zakzesie zada_gminy w szezegdlnodei nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2} tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, oraz praca z rodzing
przezywajgeg trudnodei w wypelnianin fimkeji opiekaviczo-wychowawezych PIZez:

&) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnodci wsparcia 1 poriocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznege poradnictwa,

b) organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspicrajgeych;

¢} opracowanie i realizacje planu pracy z rodzing i Jej czlonkami oraz
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

d) udzielanie wsparcia rodzinom w dazeniu do poprawy ich sytuacji rodzinnej,
migdzy innymi w zdobywariu umiejetnosei prawidiowego prowadzenia
gospodarstwa domowego i rozwigzywamia problemoéw opiekufczo—
wychowawczych,

¢} udziclanie pomocy rodzinom w rozwiszywaniu problemdw socjalnych,
psychologicznych oraz probleméw wychowawezych 2z dzieémi,

f) wspieranie akiywnodel spolecznej rodzin, motywowania do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i podejmowania zatrudnienta, .

g} motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dia rodzicow, kidrych celem
Jest ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i wmnisjemosci

psychospolecznych,

b} udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosei poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyinych,

i) podejmowanie dziatan interwencyjuych i zaradezych w sytnacji zagrozenia
bezpieczenstiva dzieci i rodzin,

i} prowadzenie indywidualnych konsultacji dia rodzicow i dzisei,

k) prowadzenie dokumentaci dotyczacej pracy z rodzina, dokonywania
okresowej oceny sytuacii rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku,

1} wspélprace z jednostkami administracyi rzadowej | samorzadowe], oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgeymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny,

m) sporzgdzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej eztonkach,

n} organizowanie dla rodzin spotkan, majgeych na celu wymiane ich doswiadezen
oraz zapobieganie izolacji,

o) realizacje zadan zgodnie z ustawa z o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za
Zyciem”,

p) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing,

1) wspélprace z Zespotem Interdyscyplinarmym ds. Rozwigzywania Probleméw
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Torumniu
lub grupa robocza, o ktdrych mowa w ustawie o przeciwdziataniu przemoc
w rodzinie,




3) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem kosziéw udzielania pomocy,
ponoszonych przez rodziny wspierajace poprzez zawieranie uméw, ktére
okreflaja zasady zwrotu kosztdw zwigzanych z udzielaniem POmocy;

4) sporzadzanie sprawozdai- rzeczowo-finansowych z zakresn wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu, w wergji
elekironicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatyeznego;

5) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny Zagrozonej kryzysem lub
przezywajace] trudnosei w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawezej,
zamieszkalego na teremie Miasta Torunia;

6) wykonywanie zadaf wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu
wspierania rodziny oraz rzgdowego programn wsparcia rodzin z dzieémi,
zgodnie z wytycznymi Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;

7) przedkiadanie Prezydentowi Miasta Torunia rocznych sprawozdad z realizacji
zadah gminy z zakresu wspicrania rodziny oraz przedstawianie potrzeb
zwigzanych z realizacja zadan,

2. Do zadah Dzialu Pomocy Rodzinie i ]]zuacku realizowanych w Zespole ds.
Rodzinnej Pieczy Zastepezej w zakresie zadad powiatu w szezeg6lnosel nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych pmgramc-w dotyezacych
T0ZWOjU pieczy zastepcze], zamerajacych migdzy i mnyml coroczny limit rodzin
zastepezych zawodowych,;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpezej w rodzinach zastepezych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placdwkach opiekuticzo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszezajacym rodziny
zastgpeze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowaweze
i regionalne placGwki opiekuficzo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do picczy zastepezej dzieckn
niezbgdnych badan lekarskich;

5) prowadzenie rejestru danych o osebach pelnigeych finkeje rodziny zastepczej
i prowadzacych rodzinny dom dzieela:

6} kompletowanie we wspdipracy z wiasciwym odrodkiem pomocy spolecznej albo
centrum ustug spotecznych dokumentaci zwigzanej z przygotowaniem dziecka
do untieszezenia w rodzinie zastgpezej albo rodzinnym domu dziecka;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ndzielaniem na wniosek rodziny zastgpezej,
rodziny pomocowej lub prowadzacege rodzinny dom dziecka $wiadczef
pienigznych in wydawanie decyzji administracyjnych;

8} prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem $wiadczed pienieznych
dotyezgeych dzieci z terenu powiaty, unieszezonych w rodzinach zastepczych,
rodzimnych domach dziecka, placdwkach opiekuiezo-wychowawezych,
regionalnych  placowkach  opiekuiiczo-terapentycznych, imterwencyjnych
ofrodkach preadopeyjnych lub rodzinach pemocowych, na jego terenie lub na
terenie innego powiaty, w fym opracowywanie projektéw porozumien
o charakterze prawno-administracyinym i przedkiadanic Prezydentowi Miasta




Torunia w celu ich zawarcia oraz prowadzenie emdencp zawartych
porczumies;

9  prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy  osohom
usamodzielnianym -opuszezajaeym rodziny zastepeze, rodzinne domy dziecks,
placowki opickuwiczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuticzo-
terapentyczne poprzez prowadzenie postepowarl administracyjnych w sprawie
ustalania uprawniei i przyznawania éwiadezen oraz wydawanie decyzji
administracyjnych; -

10) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem szkolert dla kandydatéw do
pelnienia funkeji rodziny zastepezej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka Iub
pelnienia funkeji dyrektora placowki opiekuficzo- -wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolens dla rodzin zastepezyceh, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz dyrektoréw placdwek opiekuniczo-wychowawcezych  typu
rodzinnego;

11} sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania Tedziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskiemu, w  wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatyezneso;

12) przekazywanie do Biura Informacji Gospodarcze] informacii o powstaniu
zaleglogei z tytutu nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy Zastepezaj;

13) realizacja zadafi wynikajacych z rzadowych programéw wsplerania rodziny
i Systemu pieczy zastepezej;

14) prowadzenie spraw dotyczgeych finansowania wydatkéw zwigzanych
z dowozem maloletnich cudzoziemeSw przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej w pieczy zastepezej do rodziny Zastepczej,
rodzinnege domu dziecka, placéwki opiekuniczo-wychowawezsi, regionalne
placowki  opickuficzo-tetapeutycznej  lub interwencyjnego  odrodka
preadopeyjnego, a takze zwigzanych z odwiszieniem dziecka, gdy umieszczenie
W pieczy zastgpoze] nastapito na czas okreslony, jezeli sposab i zasady pokryeia
kosztéw powrotu dziecka nie wynikajg z orzeczenia lub informagji sadu lub
innego organu panstwa abcego;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem uprawnies i przyzuawaniem
swiadczen pienigznych zwiazanych z pobytem matoletnich endzoziemeodw
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w pieczy zastgpoze];

16) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy usamodzielnianym
cudzoziemecom przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
opuszezalgeym rodziny zastgpeze, rodzimme domy dziecka, placdwki
opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuficzo-terapeutyczne

17) wykonywanie zadaf organizatora rodzinnej pieczy zastgpeze) w zakresie:
tworzenia warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepezych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych poprzez:

a) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej
zawodowe], rodziny zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,




| B) kwalifikowanie osob kandydujacych do peinienia funkeji rodziny zastepezej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadezen
kewalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukofczenia szkelenia, opinie
o. spelnianiy  warunkédw -i oceng predyspozveji do sprawowania pieczy
zastepoze],

c) organizowante szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej
Iub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) zapewnianie rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolefi majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, a takze udziclanie
pomocy w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepezel, w tym
przygotowywanie planu pomocy dziecku,

e) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinna plecze
zastgpeza, w szezegbinodel w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
a tak#e organizowanie pomocy wolontariuszy,

f) wspdlpracg ze érodowiskiem lokalnym, w szézegdinodcl z jednostkami
organizacyinymi pomocy spoleczne, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjamni oswiatowyni, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

g) prowadzenie poradnictwa i terapii dia oséb sprawujgcych rodzinng piccze

 zastepeza § ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w picezy zastepcze;,

h} dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgeych w rodzinnej
pleczy zastepezei,

i) zapewnianie rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
oraz dzieciom w nich umieszezonych dostepu do pomocy specjalistyczne],
W tym psychologiczne], reedukacyjne] i rehabilitacyjnej, prawnej,

J) prowadzenie dzialalnosdei diagnostyczno-komsuitacyinej, ktore] celem jest
pozyskiwanie, szkolemie i lowalifikowanie oséb zglaszajacych gotowodd
do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny zastgpezej,
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg
zastepeza oraz rodzicdw dzieci objetych ta piecza,

k) przeprowadzanic badad pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacjl osobiste], rodzinmej i majatkowej dotyczacych kandydatéw do
pelnienia funkeji rndzm:,r zastgpeze) [ub prowadzenia rodzinnege domu
dziecka,

1) zapewnianie rodzinom zastepezym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzqeym rodzinne domy dziecka poradnictwa, kiére ma na celn
zachowanie | wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego a takze pomoc w nawiazaniu wzajemnego kontaktu,

m)zglaszanie do ofrodkéw adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowana
sytuaciy prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgeych,

n) pomoc rodzinom zasigpezym oraz prowadzgeym rodzinne domy dziecka
W Dawigzaniu wzajemnego kontaitu,




.3

| 0) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadiu gdy rodzina zastgpeza aibo

prowadzacy rodzinny -dom dziecka okresowo nie moze sprawowad opield,
W szezegolnesei z powodéw zdrowotnych lub losowych alba Zaplanowanego
-wyposzynky; - - e
P} prowadzenie dokumentacji dotyezacej rodzinnej picczy zastgpeze],
q) prowadzenie ewidencji poszczegdlnych form rodzinne] pieczy zastepezef
i dzieci w nich przebywajacych, _
1) prowadzenie ewidencl wydawanych decyzji administracyjnych, zawieranych
umow i porozumieti w zakresie rodzinnej pieczy zastepoze).
Do zadai Dzialu Pomeey Rodzinie i Dziecku realizowanych w Zespole ds.

Pomocy Instytucjonalnej w zakresie zadat gminy w szczegolnoscei nalezy:

1) prowadzenie postgpowan administracynych w sprawach oséb ubiegajacych sie
0 przyjgele do doméw pomocy spolecznei, odrodkéw wsparcia innych form
pomocy instytucjonalnef 1 wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach:

a) kierowania, ustalenia odplamosci za pobyt w domach pomoey spotecznej,

b} kierowania i ustalania odptatosci w asrodkach wspareia

2) kompleksowe zalatwianie spraw zwiazanych z ponoszeniem przez osoby
zobowiazane odplatnodci za pobyt w domach pomocy spotecznej 1 ofrodkach
wsparcia (w tym wydawania decyzji administracyjnych oraz zawieranie umdw
w trybie art. 103 ust. 2 ustawy o pomocy spofeczns);

3) prowadzenie postepowari administracyjnych w sprawach zapewnienia ushig
opiekufiezych i bytowych $wiadezonyeh w formie rodzinnego domu pomocy,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych skierowania
i ustalenia odplatnodei za pobyvt;

4) prowadzenie  postgpowanh  administracyjnych | wydawanie  decyzji
administracyjnych w sprawie skierowaniz do kerzystania ze wsparcia
w mieszkamiu chronionym dila wychowankéw opuszezajacych piecze zastepoza,
w tym dokonywanie uzgodniefi i ustalanie odplatnosei osobie korzystajacej
ze wsparcia w mieszkaniu chronionym:

3) prowadzenie ewidencjii wnioskéw, uméw i decyz]i administracyjnych
dotyezacych kierowania i ustalania odplatnodci w domach pomocy spolecznej,
rodzinnych domach pomocy, o$rodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych;

6) monitorowauie potrzeb w zalyesie zapewnienia migjsc w domach pomocy
spolecznej, rodzionych domach pomocy i ofrodkach waparcia o zZastegu
gminnym w tym odrodkach dla 0s6b z zaburzeniami psvchicznymi; '

7) nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez jednostki organizacyine
gminy oraz inne podmioty, ktérym Miasto Torun zlecilo zadania z zakresu
pomocy  spoteczne, wspierania rodziny i systemu pieczy Zastepezej,
pozostajgcych  we  wlasciwosc merytoryezae] Zespoln  ds.  Pomocy
Instytucjonalnej;

8) nadzér nad funkgjonowaniem mieszkan chronionych prowadzonych prezez
Osrodek dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastgpeze).
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4. Do zadan Dzialu Pomocy Rodzinie i Dzieckn realizowanych w Zespole
ds. Pomocy Instytucjonalnej w zakresie zadan powiatu w szezegolnodot nalezy:

1) prowadzenie postgpowa administracyjnych w sprawach dotyczacych
urnieszezania w-domach-pomocy spolecznei, zlokalizowarnych na terenie Miasta
Torunia oraz wydawanie decyzji administracyjoych;

2) prowadzenie ewidencji decyzji administracyjnych dotyezacych umieszezania
w domach pomocy spolecznej;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania uprawniert
i przyznawania pomocy pienieznef na usamodzizlnienie i kontynuowanie nauki
osobom opuszezajacym domy pomocy spoleczne] dla dzieci i micdziezy
niepeinosprawnef intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaldady poprawcze, specjalne odrodki
szkolno-wychowaweze, specjalne odrodki wychowaweze, mlodziezowe ogrodki
socjoterapii  zapewniajace calodobowa opieke Iub miodziezowe osrodki
wychowaweze;

4} inicjowanie rozwoju infrastruktury doméw pomocy spoteczngj o zasiggn ponad
gminnym.

5. Do zadad Dzialn Pomocy Rodzinie i Dzieckn w. szezegdlnodcei nalezy ponadto:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o przeciwdziatapiy PIZEMOCY
w todzinie;

2) prowadzmw spraw, wspdlnie z pracownikami socjalnymi Dziahn Pomocy
Srodowmkowe_], na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezey;

3) podejmowanie dzialah wynikajacych z realizacji procedury , Niehieskie Karty™;

4) nadzér nad realizacjg zadai wykonywanych przez placowki opiekunczo-
wychowaweze, rodzinne domy dziecka, rodziny zastepeze, domy pomocy
spofecznej, rodzinne domy pomocy 1 mieszkania chronioe:

5} prowadzenie wymaganej dokumentacjii w prowadzonych postgpowaniach
1 procesach.

6. Za koordynacje realizacii zadan wykonywanych w Zespole ds. Asysty Rodzinnej
oraz w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej odpowiadajg koordynatorzy tych Zespoléw.,

7. Koordynatorzy Zespolu ds. Asysty Rodzinnej oraz Zespohu ds. Rodzinnej Pleczy
Zastgpeze] podlegaja bezposrednio kierownikowi Dziahe Pomocy Rodzinie i Dziecku.

8. Kierownik Dziatu Pomoey Rodzinie { Dziecku podlega bezposrednio dyrektorowi
Odrodka i cdpowiada za prawidiows realizacje zadan w Dziale Pomocy Rodzinie i Dzieck.

§ 14. 1. Do zadag Dzialu Pomocy Srudumskmvel realizowanych w Rejenach Pomocy
Srodowiskowej w zakresie zadad gminy w szezegblnosel naleZy:

1) prowadzenie post@puwan administracyjnych w sprawie ustalania nprawnies
oraz przyznawania Swiadczef pienigznych I niepienigznych pomocy spofeczne],
przeprowadzanie  wywiadéw  grodowiskowych i wydawanie decyzj
administracyjnych, w sprawach:

a) udzielania schronienia, zapewniania positku oraz niezbedneso ubrania osobom
potrzebujacym,
b) zasitkdw stalveh,
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¢) zasitk6w ckresowych, w tym przyznawanych pod warinkiem zwrotw, zasitkow
celowych, zasitkéw celowych na pokryeie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego, kleski Zywiotowej lub ekologicznej, zasitkdw celowyceh

- na pokr}fme wydatkéw na $wiadezenia zdrowotne osobom niemajacym
dochodu 1 mozliwodel uzyskania swiadezen na podstawie przepiséw
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publiczmych,
zasitkdéw celowych w formie biletn kredytowanego,

d) specialnych zasitkdw celowych i preyznawanych pod warvnkiem zwroty,

g) pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie,

f) skladek na ubezpicczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktdra zrezygnuje
z zatrudniemia w zwigzke z koniecznosciz sprawowania bezposrednigj,
osobistej opieki nad dhugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz
wapdlnie niczamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

g} sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, okreslenych w przepisach o wiadezeniach
opieki zdrowotne), finansowanych ze frodkow publicznych,

t) ushig opiekunczych, w tym specjalistycznych, w migjscu zamieszkania oséb
oraz specjalistycznych ustug opiekutezych w misjscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

i) dozywiania dzieci,

i) sprawiania pogrzebu,;

2) prowadzenie pracy socjalpef z osoba iflub vodzing przy wykerzystaniu metod
pracy socjalnej (indywidualnej i srodowiskows]) oraz narzedzi 1 instrumentow
pracy socjalnej, w tym kontraktu socjalnego, projektu socjainego,
indywidualnych programéw i innych, dostosowanych do specyfiki odbiorcéw,;

3} udzielanie pomocy osobom majaeym trudnodel w przystosowariu sig do zycia
po zwolnieniu z zakiadu karnego;

4) opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych,

5) podejmowanie inonych zadaf z zakresu pomocy spoleczmej wymikajacych
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym ftworzenie 1 realizacja programow
ostonowych;

5) wspdlpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Torunmiu w  zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji © woleych miejscach pracy,
upowszechniania  informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
i o szkoleniach oraz realizacji Programu Akiywizacja 1 Integracia, o ktdrym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytacjach ryeku pracy;

7) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spoleczilg,
majgeyeh na celu ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spolecznych oraz
r0zwaj specjalistycznego wsparcia;

) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki w wysokodel nstalone] przez
sgd.

2. Do zadan Dzialu Pemoey Srodowiskowej realizowanych w Rejonach P(}moc‘f
Srodowiskowej w zakresie zadaf powiatu w szezegdlnodel nalezy:

1) udzielanie informacji o prawach { uprawnieniach;

2) udzielanie pomocy w integracil ze drodowislkiem osob majgeych trudnesci
w przystosowaniu sig do Zycia, mlodziezy opuszczajace] domy pomocy
spoleczngj dla dziecl i mlodziezy niepelnosprawnych intelektoalnie, domy dla
matek z maloletnimi dzieémi 1 kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne odrodki szkolno-wychowaweze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe ofrodki socjoterapil zapewmniajgce calodobowsa
opieke Iub miodziezowe ofrodki wychowaweze;
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3) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie realizowanych
zadan oraz przekazywanie ich Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu, w formie
dekumentu elekironicznego, z zastosowaniern systemn teleinformatycznego;

4} realizacja zadai wynikajaoych z rzadowych programéw pomocy spolecznj,
majacych na celu ochrong poziomu 2yeia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwd) specjalistycznego wsparcia;

3) podejmowanie dziataf wynikajacych z innych potrzeb, w tym tworzenie
1 reatizacia programdw ostonowych.

3. Do zadan Dzialu Pomocy Srodowiskowej realizowanych w Z-espule Realizacji -
. Swiadczesi Spolecznych i Bezdomnosei w zakresie:

1) zadal gminy w szezegolnoscl nalery:

a) realizowanie zadat: okreslonych odpowiednic wust. 1 pkt 1 —7 w sprawach
0s0b bezdomnych oraz przyznawanie zasitkéw celowych .na pokrycie
wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom bezdommym nie majacym
dochodu i mozliwodel uzyskania d$wiadczed na podstawie przepisow
0 $wiadezeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze érodkdw publicznych,

b) udzielanie pomocy cudzoziemcom, 0 ktérych mowa w art. 5 pkt 2 a1 b oraz
art. 5a ustawy o pomocy spolecznej, do éwiadezen przewidzianych ustawa,
z wyjatkiem interwencji kryzysowej,

2) zadan powiatu w szezegolnosel nalezy:

a) realizowanie zadan okreslonych odpowiednio w ust. 2w sprawach oséb
bezdommnych,

b} udziclanie pomocy cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodZey, ochrone uzupelniajgcs lub zezwolenie na pobyt
czasowy majacym trudnosei w integraci ze drodowiskiem,

¢) wdzielanie pomocy cudzoziemcom, kidrzy uzyskali w Rzeczypospolite
Polskiej status uchodécy, ochrong vzupehiajacg lub zezwoleniz nz pobyt
czasowy w zakresie indywidualnepo programu integracii, oraz optacanie za te
osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach
0 swiadczeniach opieki zdrowotnef finansowanych ze srodkéw publicznych;

3) innych zadafd w szczegdlnodei nalezy:

a) sporzadzanie list wyplat przyznanych $wiadczen na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych w oparcic o ustawe o pomocy spolecznej,
prowadzenie ewidencji list wyplat i innych rachunkéw dotyezacych
realizowania Swiadczen na podstawie tef ustawy o pomocy spoleczng] i innych
ustaw,

b) weryfikacja  zalgczonych do ot obeigzeniowych  wykazdw  osdb
korzystajacych z pomocy w formie: bezplatnych obiadéw w szkole dia dzieci
realizujacych obowigzek szkolny, bezplainych bondéw obiadowych, ushig
opickuaczych i spacjalistycmych ushug  opiekuriczych, rachunkow
dotyczacych sprawienia pogrzebu dla  osdb hie upramunych do zasitkn
pogrzebowego,

¢) wspdlpraca 1 mpnldma%ame z oddziatem Poczty Polskiej, bankami oraz
innymi podmiotami w sprawie swmdczeﬂ dla podopiecznych przekazywanych
za ich podrednictwenn,

d) analiza i ceena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadezenia z pomocy
spoteczne],
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¢) sporzadzanie sprawozdawczoscl z realizacii zadag Dzialu Pomecy
Srodowiskowe] oraz jej przekazywanie wiasciwym jednostkom, réwnies
w wersji elekironicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

1} realizacja polityki zwiazanej z problematyks oséb bezdomnych na terenie
Gminy Miasta Torun,

g) rozpatrywanie i analiza potrzeb w zakresie pomocy spoleczne] osob
bezdomnych, w tym ustalanie indywidualnego programu wychodzenia
z bezdommosel oraz udzielanie pomocy w wymaganym zakresie, _

h) wspotpraca z Migjskim Schroniskiem dla Bezdomnych Mezczyzn w Toruniu
oraz organizacjami spolecznymi, charytatywnymi i instyiucjami Srodowiska
lokalnego w celn zaspokajania potrzeb osob bezdomnych w zakresie pomocy
spoleczne; i mn},fch ustav;

i) rejestracja i ewidencja oséb bezdomnych korzystajacych ze smadczan
z zakresu pomocy spoleczne,

I} sporzadzanie raportdw oraz bilanséw finansowych dotyezacych S‘lmadczaﬁ
w systemie TT-Pomoc.,

4. Do zadar Dziatu Pomocy Srodowiskowej w szczegdlnosdei nalezy ponadto:

1) udzial w projektach wspolfinansowanych ze srodkéw finansowych spoza
budzetn Gminy Miasta Toruf, w tym przy udziale érodkéw pochodzaeych z Unii
Europejskiej;

2) przeprowadzanie rodzimych wywiadéw $rodowiskowych na zasadach
okreslonych w ustawach szczegélnych, w tym: _

&} w ustawie o swiadczeniach rodzinnyeh,
b} w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzisci,
¢) w ustawie o ustalaniu i wyplacie zasitkow dla opickundw;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przymusowym leczeniem odwykowym na
zasadach okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwodel i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

4} prowadzenie spraw zwigzanych z przymnsowym leczeniem psychiatryeznym
i kierowaniem os6b bez ich zgody do domdéw pomocy spolecznej na zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego;

5) prowadzenie spraw -zwigzanych z wyplaty $wiadezen przyznanych przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego na podstawie ustawy o karcie Polaka;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy na zasadach
okrelonych w ustawie o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofigrami represji wojennych i okresu powojennego;

7} prowadzenic spraw wynikajgcych z ustawy o preeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, w tym podejmowanie dzialan wynikajacvch z realizacji procedury
Miebieskie Karty;

8) prc-wadzeme spraw, wspllnie z asystentem rodziny, na podstawie ustawy
o wspleranin rodziny 1 systemie pleczy zastepcze];

9) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy ¢ zatrudnienin socialnym;

10) rejestracja i ewidencja osdb korzystajgcych ze §wiadozen z zakresu pomocy
spoteczne;

11} nadzdr nad realizacja zadan wykonywanych przez Miejskie Schroniske dla
Bezdomnych Mezezymm w Toruniu oraz Domu dla Matek i Ojeéw z Maloletnimi
Dzieémi i Kobiet w Cigzy w Toruniu;
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12} tworzenie i prowadzenie w Rejonach Pomocy Srodowiskowsj barky informacji
o instytucjach i organizacgach dzialajgcych w obszarze polityki spolecznej na
terenie Rejonéw Pomocy Srodowiskowej (charakterystyka Rejomi);

13) prowadzenie wymaganej dokumentacii w prowadzonych postepowaniach
1 procesach.

3. Za koordynacie realizacji zadaii wykonywanych w Rejonach Pomocy
Srodowiskowej oraz w Zespole Realizacii Swiadezefi Spokecznych i Bezdomnosel
odpowiadaja koordynatorzy tych Zespoldw.

- 6. Koordynatorzy Rejondw Pomocy Srodowiskowej i koordynator Zespolu Realizacji
Swiadczed Spolecznych | Bezdomnosci podlegaja bezposrednio kierownikowi Dziatn
Pomocy Srodowiskowe],

7. Zasigpea Kierownika Dzialu Pomoey Srodowiskowsj podlega bezposrednio
. kierownikowi Diziatn Pomocy Srodowiskews;.

8. Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowef podlega bezposrednio zastgpey
dyrektora Osrodka i odpowiada za prawidlowa realizacie zadan w Deziale Pomoey
Srodowiskowej. : :

§ 13. 1. Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej realizowanych przez Zespal
. Interwencji Kryzysowej w zakresie zadaf gminy w szezegolnosei nalezy:

' 1} opracowywanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdziatania PIZEmMOCY

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, w tym koordynowanie

dziafati i prowadzenie sprawozdawczosel z realizacji tego programu; '

2} prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szezegdlnosel poprzez dziatania edukacyine shuzace wzmocnieniu
opiekuficzych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w  rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie; '

3) opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

4) reagowanie na pojawiajgee si¢ sytuagje kryzysowe na terenie Miasta Tornnia

1 podejmowanie dziafatt w ramach interwencji kryzysowej w tym udzelanie
wsparcia w sytuacjl katastrof i klesk zywiolowych poprzez m.in. zapewnienie
migjsc krdtkotrwalego pobytu;

3) wspdhidzial w tworzeniu sytemu profilaktyki i opieki nad rodzing 1 dzieckiem;

6} prowadzenie poradnictwa I interwencji kryzysowsj w zakresie preeciwdzialania
prZzemocy wradzinie;

7) ndzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja probiemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnodei ochrony przed przemoca
w rodzinie,

2. Do zadah Ofrodka Interwencji Kryzysowej realizowanych przez Zespit
Interwencji Kryzysowej w zakresie zadan powiatu w szezegdlnosei nalezy:

1) opracowywanie i realizacia programéw stuzacych dziakaniom profilakiveznym
majgeym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy zwlaszeza w zakresie
promowania | wdrozenia prawidfowych metod wychowawezych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie, w tym koordynowanie
dziala i prowadzenie sprawozdawezosei z realizacji tych programéw:
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2) opracowywanie i realizacja programéw oddzialywari korekeyjno-sdukacyjnych
dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie w tym koordynowanie dziatad
i prowadzenie sprawozdawczosei z realizacii tych programéw;

3) pedejmowanie interdyscyplinarnych dziatat ne rzecz rodzin i 0sob znajdujgeych
si¢ w stanie kryzysu, w tym w sytuacji katastrof i klesk zywiolowych,
W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci | rodzin oraz 0séb starszych,
w sytuacji kryzysu w rodzinie ze wzgledu na przemoc, w celu przywrécenia
rownowagi psychicznej i umicjgtnofci samodzielnege radzemia sobic
1 zapobieganie przejdeia w stan niewydelnogei w podejmowaniu rdl spolecznych;

4) udzielanie cudzoziemcom { osobom, o kidrych mowa w art. Sa&, pomocy

w zakresie imterwencji kryzysowej;, -
5) prowadzenie rejestru dzialan wspierajacych i rejestru osob wspleranych;

6) sporzadzanie i prowadzenic dokumentacii indywidualnej oséb korzystajgeych
z pomocy 1 dzialad wspierajacych w tym przeprowadzanie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego dla 0sdb korzystajacyeh ze wsparcia i pomocey;

7) sporzadzanie sprawozdawczosel, dokonywanie analiz i przygotowanie
informacji z zakresu realizowaiych zadag;

8) zapewnienie migjsca schronienia ze wzgledu na sytuacje kryzysowe,
w sytuacjach koniecznych ze wzgledu na przemoc zapewnienie Lhrotkiego
bezpiccznego pobytu™, udostepnienie miejsca schronienia dia rodzin z powodu
utraty dachu nad glowa spowodowanego katastrofa lub kleska zywiolowa.

3. Do zadah OSrodka Interwencji Kryzysowe] realizowanych przez Zespol
Poradnictwa Specjalistycznego w zakresie zadan powiatn w szezegélnodei nalezy:

1) udzielanie wsparcia, w tym poradnictwa specjalistyczneso, w zaleznodci od
potizeb psychologicznego, prawnego, socjalnego, o charakierze indywidualnym
I grupowym, w sytuacyi katastrof i klesk zywiolowych, kryzysu w rodzinie ze
wzglgdu na przemoc oraz zagrozenia bezpieczenistwa dzieci i rodzin oraz osab
starszych;

2) udzielanic wsparcia rodzicom zgliszajacym bezradnosé w sprawach
opiekuiczo-wychowawezych w celu wyksztalcenia okreslonyeh uimigjetnoded
psychologicanych, dotyczgoych komunikacji z dziedmi, rozumiemia ich
zachowati i probleméw;

3) udzielanie wsparcia ferapeutycznego, majacego na celu uswiadomienie ich
probleméw, poszukiwanie przyczyn, pomos w lepszym rozumieniu wlasnych
przezy¢ i zachowan oraz doprowadzenie do zmiany postaw wobec siebie
i otoczenia.

3. Do zadat Odrodka Interwencji Kryzysowej ponadio w szezegdnosci nalez:,r

1) wspbipraca z policja, sadem oraz instytucjami i organizaciami udzielajacymi
pomocy i wparcia osobom znajdujacym sie w kryzysic oraz gromadzenie
1 udostgpnianie informacji o mozliwodei uzyskania wsparcia, w tym wsparcia
specjalistycznego; :

2) prowadzenie kompleksowych dzialen na rzecz Zespolu Interdyseyplinarnego
ds. Rozwizywania Probleméw Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
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Przemocy w Rodzinie w Toruniu, w tym zapewnienie cbshugi organizacyjno-
technicziej;
3) tworzenie i prowadzenie banku informacii o instytucjach i organizacjach
dziatajacych w obszarze. interwencji kryzysowej na obszarze Rzeczypospolitej
- Polskiej.
6. Zarealizacje zadad wykonywanych w Osrodky Interwencji Kryzysowe] odpowiada
kierownik.
7. Kierownik Odrodka Interwengii Kryzysowej podlega bezposrednio zastgpcy
dyrektora,

§ 16. 1. Do zadah Dzialt Rehabilitacji Spolecznej Osob Niepelnosprawnych
w szezegbInosel nalezy:

1) prowadzenie dziatadi, koordynowanie i nadzér w zakresie rehabilitacji spolecznej
osob niepelnosprawnych poprzez:

a) opracowywanie zgodnych ze strategia rozwoju wojewsdziwa, projektaw
powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw oséb niepelnosprawnych,

b) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na
rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacii 0séb niepelnosprawnych,

¢) podgjmowanie dziataf zmierzajaeych do ograniczania skutkéw niepelospraw-
nasci,

d) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby wojewodztwa,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem, w tym zawieranie uméw
w przypadkach wskazanych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych:

- uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turmisach
rehabilitacyjnych,

- sporty, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepelnosprawnyceh,

- zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyiny, przedmioty ortopedyezme i
srodki pomocnicze przyznawane osobom nigpelmosprawnych na podstawie
odreboych przepisow,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig 1
technicznych
w zwigzkn z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych,

- usiug thumacza jezyka migowego lub thimacza — przewodnika,

- zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o kiérym mowa w przepisach
ustawy o© wlasnodei lokali, dotychezas zajmowanego przez osobe
niepetnosprawng, w sytuacii braku mozliwode! zastosowania w tym lokalu
lub w budynku racjomainych usprawnied przewidzianych w ustawie
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szezegdnymi potrzebami,
odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnose] lub jezeli ich zastosowanie
bytoby nieracjonalne ekonomicznie,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw utworzenia
{dzialalnodei warsztatow terapii zajeciowej; :

2) prowadzenic bazy danych o osobach niepetmosprawnych ubiegajacych sie
¢ dofinansowanie i korzystajacych z dofinansowania w ramach prowadzenia
zadan wynikajacych z rehabilitacji spofecznej 0s6b niepetnosprawnych;

3) wspdidziatanie z Pafstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Nigpemesprawnych;
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4) opracowywanic 1 przedstawianie plandw, zada 1 ]I]fGI'IIlEIG_jl Z pmmdzonaj

dziatalnosei;

5} wspolpraca 1 ndostgpnianie informacji w zakresie reahzowanjrch zadan dla -

potrzeb jednostek organizacyjnych koordynujacych I wspdlrealizujacych
- zadania na rzecz oséb niepetnospravnych (np. Narodowy Fundusz Zdrowlia);

6) nadzor nad jednostkami realizujacymi zadania rehabilitacil spoleczmej oséb
niepeinosprawnych 1j. warsztatami terapii zajgciowe] z terenu Miasta Torunia;

7) realizacja programdéw rzadowych i Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

8) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-iinansowych o zadaniach zrealizowanych
2 oftzymanych = Panstwowego Funduszu Rehabilitacii Oséb Niepetnospraw-
nych srodkow.

9} tworzenie i prowadzenie banku informacji o istyfucjach i organizacjach
dziatajacych w obszarze rehabilitacji spolecznej osdb niepelnosprawnych na
terenie Miasta Torunia.

2. Za realizacj¢ zadan wykonywanych w Drziale Rehabilitacji Spolecznej Oséb
Niepelnosprawnych odpowiada kierownik.
3. Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spolecznej Dsnb Niepetnosprawnych podlega

bezpodrednio dyrektorowi QOsrodka.

§17. 1. Do zadan Zespotu ds. Komunikagji, Metodyki Pracy, Sprawozdawcezoscl 1 Analiz,
W szezegolnosei nalezy:
1} w zakresie komunikagji:

a) budowanie pozytywnego wizerunku Osrodka wobee misszkancow, medidw,
imstytueji 1 organizacyi,

b) nadzdr nad obshuga medialng i promocyina Odrodka ze szezegdlnym
uwzglednieniem dziatad promocyinyeh 1 aktualizacjz strony mtemetows
Odrodka,

¢} wspolpraca przy organizacji wybranych wydarzef (konferencji, seminariéw,
eventdéw) firmowanych przez Ojrodek oraz ich medialne koordynowanie,

2) w zakresie mefodyki pracy:
a) doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikdw jednostek
organizacyjnveh pomocy spofacenef z terenu Miasta Torunia,

b} orgamizowanie szkolefi 1 doskenalemia zawodowego kadr pomocy spoleczne
i wsparcta rodziny z terenu miasta Torunia, w tym opracowywsnie potrzeb
w zakresie szkoledl 1 doskonalenia zawodowego,

3) w zakresie programowania { sprawozdawczodci:

a) opracowywanie gminnej strategi] rozwigzywania probleméw spolecznych
ze szezegoinym uwzglednieniem programdw pomocy spoleczngj, profilakivki
1 rozwiazywania problemdw alkoholowych, wspierania osob nmiepelnospraw-
nych i inmych, kidrych celem jest mtegracja oséb i rodzin z grup szczepolnego
ryzyka;

b) coroczne sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spoleczng] w oparciu o analizg
lokalnej sytuacji spoleczne) i demograficznsj, obejmujacg osoby i rodziny
korzystajace z pomocy spoleczog], rodzaje ich problemow oraz ich rozktad
ilosciowy;
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¢} sporzadzanie sprawozdawezosel z dzialalnodel Odrodica oraz Jei przekazywanie
Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemnu w formie dokumenty elektronicznego,
Z zastosowaniem systemn teleinfonnatyczhegn;

4) w. zakresie otwartych-konkurséw-ofert na zlecenie realizacii zadan:

a} przygotowywanie i prowadzenle otwartych konkurséw ofert na zlecenie
realizacji zadafi z zakresu pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny
I systemu pieczy zastgpezej, w oparcin o materialy przekazane przez komorlki
organizacyjne Oérodka;

b) przygotowywanie projektéw wnioskéw do akceptacji przez Prezydenta Miasta
Torunta na podstawie materiatéw dotyczaeych otwartych konkurséw ofert na
zlecenie realizacii zadasi z zakresu pomocy spolecznsj oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zasiepczej;

¢) biczace monitorowanie zapiséw uméw zawartych w ramach atwartych
konkurséw ofert, oraz sporzadzanie anekséw do tych uméw na padstawie
informacji merytorycznych przekazywanych przez kierownikéw komdrek
organizacyjnych Ogrodka, odpowiedzialnych za realizacje danego zadania;

d) dcista wspéipraca z podmictami realizujqé}fmi zadanda w ramach uméw
zawartych w wyniku otwartych konkursow ofert.

2. Pracg Zespolu ds. Komunikacii, Metodyki Pracy, Sprawozdawczosci | Analiz
koordynuje koordynator,

3. Koordynator Zespohu ds, Komunikacji, Metodyki Pracy, Sprawozdawczosci
i Analiz podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka,

§ 18. 1. Do zadan Zespotu ds. Kontroli i Nadzoru w szezegolnoged nalezy:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z fumkcjonowaniem kontroli zarzadeze]
w Oérodku, w tym:

a) Wypracowywarnie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadezej,

b} opracowywanie { prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kontrola zarzadeza,

) przygotowywanie propozycii rocznych planéw dziatalnosei oraz sprawozdan
z ich realizacji przy wspolpracy z komdrkami organizacyinymi Ogrodka,

d) opracowywanie rejestru ryzyk w oparciu o czgstkowe Tejestry ryzyvk
przygotowane przez kierownikéw komérek organizacyinych Osrodka oraz
doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem,

€) przygotowywanie dla dyrektora Osrodka propozycji oswiadezenia o stanie
kontroli zarzadezej w Osrodku na podstawie monitoringu realizacji celéw
i zadan, kontroli wewngtrznych i zewnetrznych oraz informacii o stanie
kontroli ~ zarzadezej, przekazanych przez kierownikéw  komorek
orgamzacyjnych Osrodka,

f) wspieranie dyrektora Osrodka w sprawowaniu kontroli zarzadezej oraz
przedstawianie propozycji usprawnien w rdsmych obszarach funkgjonowania
Osrodka, w fym wspllpraca przy tworzeniu i doskonalenin procedur
stosowanych w Odrodku;

2} prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli WEWNEIrzne]
w Osrodku oraz kontroli realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej,
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wspierania rodziny craz systemu pleczy zastepozej zlecﬂn}rch PrZez Mrasto
Toruf, w tym:
a} realizacia kontroli planowych, doraZnych oraz sprawdzaigevch zgodnie
-z Zagadami 1 trybem przewidzianym' w przepisach prawa oraz reguiacjach
wewngirznych Osrodka, w tym przygotowanie kontroli, dokumentowanie jej
przebiegu, formulowanie ustalefi i wnioskdw oraz zalecen pokontrolnych,
b) prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli,
¢) sporzadzanie analiz i wnloskdw z przeprowadzonych kontroli;
3) wykonywanie  czynno§ci zwigzanych 2z  kontolami  zewnetrznymi
przeprowadzanymi w O$rodku przez podmicty uprawnione, w tym:
a) prowadzenie rejestru,
b} prowadzenie podstawowej dokumentacii,
¢) monitorowanie realizacji zalecer i reliomendacji pokontrolnych oraz okresowe
raportowanie o stanie ich realizacji;

4) opracowywanie corocznych planéw oraz harmonograméw kontroli realizacji
zadar zleconych z zakresu pomocy spofecznej oraz wspierania rodziny i systemn
picczy zastepeze},

3) przygotowywanie na podstawie danych pozyskanych od kierownikéw komérek
organizacyjnych Osrodka planu kontroli dla Osrodka na dany rok oraz
sprawozdania z jego realizacji;

%) udzial w rozwiazywaniu spraw trudnych i problemowych;

7) wykonywanie czynnosci doradezych oraz innych czynnosei na zlecenie
dyrektora Odrodka.

2, Praca Zespotu ds, Kontroli i Nadzoru koordynuje koordynator.
3. Koordynator Zespohy ds. Kontroli i Nadzoru podlega bezpodrednio dyrektorowi
Osrodka,

§19. 1. Do zadatt Zespoin Radedw Prawnych w sﬁczegﬁlnos’ci nalezy:

1) opintowanie pod wzglgdem prawnym projektdw aktdw prawnych inicjowanych
i wydawanych przez dyrektora Odrodka;

2} dwiadezenie pomocy prawnsj poprzez udzielanie porad, konsultacji lub opinii
prawnych w sprawach 2z zakresu dziatania Osrodka — na wriosek dyrektora
Qdrodla, zastepey d}rrektora, g%omego ksiggowego oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych Odrodka;

3) sprawowanie nadzorn nad stosowaniem przepisow kodeksu postgpowania

~ administracyjnego oraz prawa materialnego przez komdrki organizacyjne
Odrodka -~ w toku spraw biezacych przedidadanych do zaopiniowania radey
Prawnerm;

4) sprawowanie nadzoru formalno — prawnego nad przygotowywanymi preez
poszezegblne  komorki  organizacyjne  Qsrodka  aktami  prawa
wewngfrzzakiadowego, w tym nad statuiem, regulaminami, zarzadzeniami
dyrektora Osrodka, procedurami, a takze projekiami decyzji adiﬂlﬂlS'tt‘ﬂG}fjﬂ}'Ch
uméw cywilno-prawnych, porozumies administracyjnych;
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5) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow zatzgdzen wydawanych przez
Prezydenta Miasta Torunia oraz projektéw uchwat podeimowanych przez Rade
Miasta Terunia w zakresie dziatania Osrodka;

6} biezace- -informowanie - dyrektora - Odrodka, zastepey dyrektora, glownego
ksiggowego, kierownikéw komérek organizacyinych Osrodka o obowiazujacym
stanie prawnym i jego zmisnach w zakresie dzialania Osrodika, w tym
przygotowywanie comiesiecznego raportu dotyczacego publikowanych zmian
w obowigzujacych przepisach prawa; '

7) nozestniczenie w prowadzonych przez Osrodek postgpowaniach, ktdrych celem
jest nawigzanie, zmiana lub rozwiazanie stosunky prawnego, w tyin zwiaszeza
uméw dhugoterminowych, nietypowych lub dotyezgeyeh przedmiotu o znacznej
wartosei; '

8) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika Qdrodka w posigpowaniu sadowym,
administracyinym oraz przed innymi organami orzekajacymi, na podstawie -
kazdorazowo udzielanego petnomocnictwa, z zachowaniem dbatodei o nalegyte
wykorzystanie przewidzianych przez prawo  $rodkéw  dla  ochrony
uzasadmionych interesdw Osrodlea,

2. Pracy Zespotu Radeéw Prawnych koordynuje koordynator.

3. Koordynator Zespolu Radcéw Prawnych odpowiada za prawidlows realizacie
pomocy prawngj Zespolu,

4. Radcowie prawni podlegaja bezposrednio dyrektorowi Cérodia.

§ 20.-1. Do zadan Dziahi Finansowo-Ksiggowego w szezegdtnosci nalezy:

1) opracowywanie 1  realizacja  plandéw finansowych  zwiazanych
z funkcjonowaniem Osrodka; :
2) wrioskowanie zmian w budzecie Osdrodka w celu ragjonalnego dysponowania
srodkami;
3) zapewnienie prawidiowego przebiegu wykonania budzetu Osrodka;
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych:
5) analiza gospodarki finansowej Osrodka;
6) prowadzenie rachunkowosci | gospodarki finansowej Ofrodka zgodnie
z obowigzujacymi zasadami;
7) sprawdzanie dowoddw ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym;
8) prowadzenie ewidencji ksiggowej dochoddw i wydatkéw budzetowych;
9) terminowe odprowadzanie dochoddw naleznych budzetowi panstwa;
10) prowadzenie ewidencji ksiegowsj w zakresie zadan fimansowanych srodkami
Pansiwowego Funduszu Rehabilitacii Osab Niepelnospravmych;
11} prowadzenie ewidencji ksiegowe] projeltéw realizowanych przy wspotudziale
srodkdw pochodzacych za zrédel zagranieznych;
12) prowadzenie ewidencii ksigpowej Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych;
13) realizacja wyplat wszelkich $wiadezen dia klientéw Osrodka;
14} obshiga kasowa Osrodka; '
15) prawidiowa i termindwa realizacja wszelkich zobowigzan Qsrodka;
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16) systematyczny monitoring i biezaca weryfikacja nalezmosci Osrodlka;

" 17) przygotowanie dokumentacji zwigzane] z Iderowmmiem do egzekueji
w administracii poprzez uzgodnienie stanu zadtuzenia — wysylanie upomnief,
wezwal o uregulowanie zaleglosel; tytutdw wykonawezych; -

18) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z akmalizacja, wycofaniem,
zwrotem tytuhn wykonawezego, zawieszeniem [ub umorzeniem postgpowania
egzekucyjnego w administracji;

19) prowadzenie kontroli wewnetrznych dotyczaeych wykonania planéw
finansowych Osrodka;

20) wsp&idziatanie i koordynowanie w zakresie spraw finansowych ze wszystkimi
komérkarmi organizacyjnymi Oérodka;-

21) padzér i kontrola w zakeesie opracowywania i realizacji plandw finansowych
jednostek organizacyjnych gminy nadzorowanych przez Osrodek;

22) wnioskowanie zmian w budzetach Jednostek orgamzac}qnych g;tmn}r
nadzorowanych przez Odrodek;

23) przygotowywanie projekiéw uchwal w sprawach finansowych dotyczacych
QOdrodka inadzorowanych jednostek organizacyjnych gminy;

24) przygotowywanie dyspozycii przekazywania srodkdw finansowych na
realizacie zadan dla jednostek organizacyinych gminy nadzorowanych przez
Osrodek;

75) sporzadzanie zbiorczych sprawozdad finansowych z dziatalnosdei jednostek
organizacyjnych gminy nadzorowanych przez Osrodek;

26) analiza wykonania budzetu przez jednostki organizacyjne gminy nadzorowans
przez Cérodek.

2. Pracg Dziatu Finansowo-Ksiggowego kiemsje gtowny ksiggowy przy pomocy
zastepey efdwnego ksiggowego.
3. Gléwny ksisgowy podlega bezpodrednio dyrektorowi Osrodka.

§ 21. 1. Do zadai Dziatu Organizacyjno - Administracyjnego w szczegélnodei nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych dla pracownikdw zatrudnionych w Odrodku,
w tym:
a) prowadzenie spraw zwiszanych z naborem pracownikéw na stanowiska
urzednicze '
i pomoecnicze (drodka,
b) prowadzenie spraw zwiazanych z naborem ofert na Swiadczenie ushug
- w ramach uméw cywilno-prawnych; '
¢) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem,
d) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
e) sporzadzanie sprawozdaf zwigzanych z zatrudnieniem,
f) wydawanie i aktualizacja legitymacii stuzbowych;
2) zapewnienie materialno-technicznych warnnkéw pracy w Odrodku, w tym:
a) obshuga centrali telefoniczngj, faksu, urzadzef poligraficznych,
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b) przyjmowanie i wysylanie korespondencii oraz rejestrowanie i przekazywanie
do odpowiednich komérek crganizacyjnych Osrodka korespendeneji
wplywajgce) w systemie elekironicznym e-soda,

¢} dokonywanie zakupéw narzedzi pracy i materiatoéw biurowych,

d) dokonywanie zakupu biletéw okresowych MZK dla pracownikdw
zatrudnionych w Qdrodku,

&) zaopatrywanie w druki $cistego zarachowania oraz prowadzenie ich ewidencji,

f) prowadzenie ewidencji wyposazenia pracownikoéw i komérek orgamzacyjnych
(srodka w srodki pracy,

g) wykonywanie czynnosci zwiazanych z konserwacja i naprawsg urza,dzeﬁ,

h) weryfikacja i opisywanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw i fakinr
zwigzanych z dzialalnoscig Odrodka,

1) administrowanie i zapewnienic prawidiowepo dziatania sieci informatyeznej
Qsrodka, _

1) zapewnienie dziatania strony internetowej { Biuletymu Informacji Publiczuej
Osrodka oraz wspélpraca z Zespolem ds, Komunikacji, Metodyki Pracy,
Sprawozdawczosel 1 Analiz i innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka w
celu publikacji informacii na stronach interetowych;

3) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z organizowaniem pracy w
ramach robot publicznych, stazu pracy i prac interwencyjnych oraz
organizowanie fronfu robdt w ramach prac spolecznie uzytecznych w Qérodkar;

4) opracowywanie projekiéw wewngtrznych aktdw prawnych w zakresie dzigkania
Osrodka;

5) prowadzenie post¢powan w przedmiocie udzielania zaméwien publicznych
w Qsrodku, w tym: '

a) realizacja wnioskéw komoérek organizacyjmych Ofrodke dotyezacyeh -
udzielania zamdéwien publiczmych,

b) opracowywanie podstawowych dokumentéw zwiszanyeh z prowadzeniem
postgpowania 0 zamdwienie publiczne,

¢} prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniem publicznym, w tym na
platformie e-zamawiajacy,

d) opracowywanie projektow umow,

©) prowadzenie ewidencji udzielanych zaméwien publicznych,

f) opracowywanie planéw zaméwieni publicznych na podstawie danych
przekazywanych przez komaorki organizacyjne Odrodka,

g) sporzadzanie sprawozdan,

h) informowanie wykonaweéw o wyniku postepowania oraz oglaszanie wynikéw
postgpowania w Biuletynie Informacji Publiczmej i Biuletynie Zaméwien
Publicznych;

) prowadzenie rejestru uméw na podstawie danyeh przekazywanych przez
komorki organizacyjne Osrodka;

7} przyjmowanie skarg i wnioskdw, ich rejestrowanic i ewidencjonowanie oraz
przekazywanie do zalatwienia komérkom organizacyjnym Osrodka, a takse
kontrolowanie termindw ich zalatwienia;




§) prowadzenie gospodarki lokalami Osrodka, w tym ich wyposazenie techniczne
i materialowe, remonty, naprawy i konserwacje, w tym:
a) prowadzenie ksigg obiektdéw buduwian}rch pozostajgeych w  zarzadzie
Osrodka, . .
1‘:} zapewnienie okrasnwyah przeglqdéw 1 konserwacji urzgdzen w uzytkowanych
obicktach;
9) zapewniemie porzadku, czystosci i tadu w obiektach Oérodka, w tym:
a} zabezpieczenie kluczy do obiektéw QOgrodka,
b) zapewnienie dziatania systemu alarmowego obiekiow Qérodka,
¢) dokonywanie drobnych napraw w obiektach Osrodka;

10) organizowanie przeplywn informacii wewnatrz O$rodka oraz migdzy
Qdrodkiem a jednostkami organizacyjnymi gminy nadzorowanymi przez Odrodek;

11) zabezpieczenie obshugi spotkan i narad organizowanych przez dyrektora
Osrodka i zastgpee dyrektora;

12) wdrazanie nowych technik obstugi, przetwarzania danych osobowych w celu
wiasciwego fhukejonowania Oérodka;

13) prowadzenie gospodarki transportem Qérodka, w tym:

a) wystawianie delegacji stuzbowych oraz prowadzenie ewidencii wyjazdow
stuzbowych,

b) rozliczanie kart drogowych,

¢) rozliczanie zuzycia paliwa zgodnie z normami oraz sporzgdzanie rocznego
sprawozdania w tym zakresie;

14) wspélpraca ze sluzbg bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie spraw
zwigzanych z bezpieczefistwem 1 higiena pracy oraz zabezpieczeniem
przechwpozarowym w Osrodku;

13} prowadzenie sekretariatu, kancelarti i sldadnicy akt Odrodka;

16) zabezpieczenie w niezbgdne pieczecie, tablice urzedowe i ich aktualizacia;

17) wspdlpraca z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Torunia
oraz Wydziatem Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Toruniz w zakresie
realizagji zadaf dotyczacych obronnodei pafistwa w czasie pokoju 1 w
warnnkach zewnglrznego zagrozenia bezpicezefistwa panstwa i w czasic
wojny;

18) wspdlpraca z Wydzialem Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Torunia
w zakresic przekazywania i realizacji wnioskdw do Prezydenta Miasta
Tormnia,

2. Za realizacje zadan wykonywanych w Dziale Organizacyjno-Adminisiracyjnym
odpowiada kierownik,

3. Kierownik Dzialu Drgamzac},qno Admm:stracy_]negn podlega bezposrednio
dyrelctorﬂm Osrodlka.

§ 22. 1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych w szezegélnodei palezy:

1) organizacja bezpieczeristwa i ochrony danych osobowyeh zgodnie z WYInOgami
RODQ i ustawy ¢ ochronie danych oscbowych;
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2} zapewnienie przetwarzania danych oscbowych zgodnie z uregulowaniami
Polityki bezpieczenstwa i innymi dokumentami wewnetrznymi QOsrodka; '
3) przeprowadzanie oceny skutkéw planowanej operacji przetwarzania danych
osobowych .dla ochrony danych-esobowych — w przypadku wprowadzania
nowego rodzaju przetwarzania danyeh osobowyeh;
4) wydawanie i anulowanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;
5) prowadzenie ewidencii oséb upowaznionych  do przetwarzania danych
asobowych;
6) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku naruszenia ochromy
danych oscbowych;
7) prowadzenie rejestru zbioréw danych osobowych przetwarzanych przez
Odrodek;
8) nadzdr nad bezpieczeristwem danych osobowych,
9) kontrela dziatart komérek organizacyjnych Osérodka pod wzgledem zgodnodei
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danyeh osobowych;
_ 10} inicjowanie | podejmowanie przedsigwzigé w zakresie doskonalenia ocliwony
" danych osobowych. '
' 2, Inspektor Gehrony Danych Osobowych podlega bezposrednio dyreltorowi Odrodka,

Rozdzial 6
Zasady podpisywania pism i skladania odwiadezen woli.

- § 23. 1. Dyrektor Odrodka podpisuje:
1) decyzje administracyjne z zakresu administracjii publicznej ma podstawie
- udzielonych upowazmies lub wynikafacych z cbowiazujacych przepiséw prawa;
2) wnioski o nadanie odznaczen i odznak pafistwowych;
3) odpowiedzi na skargi i wnloski dotyczgce pracownikéw QOsrodka;
4) zarzqdzenia dotyczace funkejonowania Qsrodka;
5) pisma zwiazane z reprezentowaniem Odrodka na zewnatrz i kierowane do:
a) naczeloych organdw administracji i wladzy panstwowej,
b} organdw samorzadéw wojewodztw, powiatdw 1 gmin oraz  ich
przewodniczacych,
¢) instytucji kontroli zewnetrznej,
d) pisma zawierajgee o$wiadezenia woli w zakresie zarzadu mieniem Osrodka,
¢} pelnomocnictwa, w tym do reprezentowania Oérodka przed sadami i organami
administracji publicznej, 5
i) pisma i projekty uchwat kierowane do Rady Miasta Torunia oraz odpowiedzi
na wnioski i zapytania radnych Gminy Miasta Torunia.

2. Zastgpea dyrektora, podpisnje pisma w sprawach bezposrednio przez niego
nadzorowanych oraz aprobuje pisma w sprawach okre§lonych w ust. 1 przedkladanych do
podpisu dyrekiorowi Qsrodka.

3. Pisma zawierajace rozstrzygnigcia prawne parafowane sq przez radedw prawnych
Osrodka, '
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4. Pisma i ofwiadezenia woli zwiszane z finansami parafowane sg przez gléwnego
ksiegowego Odrodka.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych Osrodka podpisuja pisma, w granicach
. udzielonych. przez. dyrektora ‘Osrodka pefnomocnictw oraz wydaja decyzje administracyjne
w ramach udzielonych przez Prezydenta Miasta Torunia upowaznied. _

6. Kierownicy komérek organizacyjnych Oérodka aprobuja pisma przedkladane do
podpisu dyrektorowi Osrodka lub zastgpey dyrektora na kopii pozostajgee] w aktach sprawy.

7. Pracownicy komérek organizacyjnych Osrodka sporzadzajacy projekt pisma lub
decyzji administracyjnej parafuja jej tredé na kopii pozostajace] w aktach SPIAWY.,

8. Dyrektor Oérodka w drodze zarzadzenia okresia wewWngtrzng procedure obiegn
dokumentdw w Osrodku,

Rozdzial 7
Zadania wspélne pracowaikéw Osrodka

§ 24. Pracownicy Osrodka, podczas realizacji zadan wynikajacyeh z preepiséw prawa oraz
niniejszego regulaminu zobowigzani s w szczegolnosel do:

1) aktywnego wspéldziatania i 1zetelnego, starannego, sprawnego, sumiennego
i terminowego wykonywania powierzonych obowigzkdw:

2) niezwlocznego dokonywania woioskowanych uzgodnieh w zakresie Zgodnym
z kompetencjami;

3) posiadania dokladnej znajomosci obowiazujacych przepiséw, zarzadzen,
instrukeji § innych aktow normatywnych dotyczacych zakresu pracy:

4) przestrzegania regulaminu vrganizacyjnege, regulaminy Pracy, przepisow
o ochronie informacji niejawnyvch, o ochronie danych osobowych oraz innych
obowigzujacych przepiséw prawa;

3) stalego podnoszenia wiedzy, umiejgtnosel i kwalifikacji zawodowyceh;

6) informowania o zagrozeniach, w tym majacych wplyw na wykonywanie zadar;

7) wykonywania uchwal Rady Miasta Torunia | aktéw  normatywnych
wydawanych przez Prezydenta Miasta Torunia;

8) prowadzenia akt zgodnie z instrikejg kancelarying i rzeczowym wykazem akt
oraz zasadami archiwizacii:

9) przestrzegania obowiazujacych procedur i zachowanja drogi stuzbowej;

10} biezscego informowania bezposdredniego przelozonego o sytuacjach tridnych;
kryzysowych, majacych wplyw na prawidlowe fimkcjonowanie Qsrodks;

11} uczestniczenia w  kontroli zarzadezej, w tym wdrazanie standardéw
funkejonujacych w Osrodku,

§ 25. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz samodzieine stanowisks pracy
zobowiazani sg do wykonywania nastepujacych zadan:
1) wykonywania uprawnied zwierzchnika sfuzbowego  wobec  podleghych
pracownikow w zakresie ustalonym przez dyrektora Odrodka , w szezegdlnogei
poprzez:
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+ 2} okreSlamie i stale aktualizowanie zakreséw  cmynnosei, uprawiief,
i odpowiedzialnosei podleglych pracownikéw,

b) informowanie, instruowanie oraz szkolenie podleghych pracownikéw dla
zapewmnienia prawidtowego-wykonywania powierzonych zadas,

¢) systemafyczne sprawdzanie merytoryczne] i formalne] poprawnosci
prowadzonych postepowar, w szczegolnosci dokumentdw, pism { opracowan
powstajacych w podleglei komdree organizacyjnej,

d) analizowanie i dokenywanie ocen wynikéw pracy oraz zapoznawanie z nimi
poszozegolnyeh pracownikow,

¢) egzekwowanie od pracownikdw rzetelngj, staranne, sprawnej, sumiennej,
1 efektywnej pracy,

f) nadzorowanie przestrzegania  przez  pracownikdw  regulaminu
organizacyjnege, tegulaminu pracy, preepiséw o ochropie informacji
nicjawnych, o ochronie danych osobowych oraz innych obowiazujacych
przepisdw prawa; '

2) wykonywania biezgcej kontreli wewngtrznej i zewnetrzne] w zakresie zadaf
realizowanych przez podlegly komérke organizacyjng Osérodka;

3) nadzorowanie wykonywania kontroli zarzadeze] przez pracownikdw podlegle]
komdrki organizacyjnej;

4) wykonywanie zalecen pokontrelnych 2z kentroli wewnetrznych orsz z kontroli
przeprowadzanych w Ogrodku przez podmioty uprawnione;

3) przygotowywania informacji dotyczacych zadan realizowanych przez podlegla
komdrke organizacyjng Osrodka muin, do oceny zasobdéw pomocy spoleczne],
sporzgdzania sprawozdawczosel w systemie teleinformatycznym, sirategii
rozwiazywania probleméw spolecznych, materiatéw, w tym dotyczacych
kampanii informacyjnych oraz publikowanych na stronie internetowej Oérodka;

) przygotowywania 1 realizacji planéw rzeczowo-finausowych w ¢zesicl
dotyczacej podlegle) komérki organizacyinej Odrodka;

7} tozpatrywania skarg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
i ustalonymi zasadami;

8) przygotowywania projektdw odpowledzi na wplywajace wnioski i zapytania;

9} opracowywania materialow merytorycziych niezbednych do prawidiowego
przygotowywania projekiow uchwal Rady Miasta Torunia i wnioskow
kierowanych do rozpairzenia przez Prezydenta Miasta Torunia w zakresie zadan
realizowanych przez podlegly komérke organizacyjng Qérodka;

10) przygotowywania projektéw akidw prawnych Rady Miasta Torunia
i Prezydenta Miasta Torunia oraz ich wykonywania, a takse opracowywania
inttych materiatéw przedktadanych tym organom lub ich przedstawicielom;

11) opracowywania przepiséw wewngtrznych (regulaminéw, instrukcji i zarzadzen
wydawanych przez dyrektora Osrodka) dotyczacych realizowanych zadan:

12) sporzgdzania i przekazywania podmictom wspétpracujacym z Osrodkiem, na
lch waiosek, rekomendacji { opinfi w zakresie zadafi realizowanych w podleglej
komoree organizacyjnej Osrodka;
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13) prowadzenia i udostgpniania zbioru przepisdéw prawa dotyczacych
wykonywanych zadan;

14) wdrazania, réwniez zapobiegawezo, niezbednych usprawmies, efektywnych

- metod: -pracy—- i - funkejonalnej - struktury organizacyjnej, w szezegolnosci
majacych wplyw na obshige klientéw Osrodka;

15) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, w tym
z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Torunia, jednostikami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zasigpezej, oraz organizacjami pozarzadowymi, kodciotern katolickim i innymi
kosciofami, zwigzkami wyznaniowymi, a takre innymi instytucjami
i Srodowiskiem naukowym w zakresie inigjowania i realizacji zadad pomocy
spolecznej, wspierania rodziny 1 systemu pleczy zastepczej oraz rehabilitacji .
spolecznef 0s6b niepelnosprawnych;

16} wspbipraca z Samerzadowym Kolegium Odwoltawezym w Toruniv w zakresia

postepowania odwolawczego;

17) tworzenia niezbednych baz danych;

18) wykonywania w zakresie ustalonym przez dyrektora Odrodka przedsiewzied
i czynnosei w dziedzinie obronnosel pafistwa w czasie pokoju 1 w warunkach
ZEWNGrZnego zagrozenia bezpieczefistwa paristwa { w czasie wojny;

19) nadzoruikeordynowania prakiyk odbywajacych sig w koméree organizacyjne
lub na samodzielnym stanowisku pracy:

20) biezgeego zapoznawania podleglych pracownikéw z wydawanymi aktami
wewngtrznymi Odrodka {zarzadzeniami, regulaminamt, itp.) oraz altami prawa
lokalnego/miejscowego;

21} przygotowywania informacji merytoryeznych w celu przeprowadzania
otwartych konkursow ofert na zlecenie realizacii zadartt z zakresu pomocy
spoleczne] oraz wspierania rodziny i systemie pieczy zastepezej, oraz
niezbgdnych sporzadzania uméw { anekséw do tych nmow.

2. Podczas wykonywania obowiazkéw kierownicy komérek organizacyinych
Osrodka ponosza odpowiedzialnodd za:

1) terminowe wykonywanie polece stuzbowych zwiazanych z realizaciy zadan

- podleglej kemorki organizacyjnej;

2) prawidlowe, rzetelne, sprawne i efektywne wykonywanie zadath wynikajacych
z przepiséw prawa i aktdw prawnych Rady Miasta Torunia, Prezydenta Miasta
Torunia oraz dyrektora Dérodka;

3) uzytkowanie powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem oraz
zabezpieczenie go przed utrata i zniszozeniem;

4) biezace informowsnic przelozonego o symacjach trudnych, kryzysowych
i majacych wplyw na prawidiowe funkcjonowanie Oérodka,

3. Podezas wykonywania obowiazkéw stuzbewych Kerownicy komédrek
organizacyjnych Odrodka upravmieni sg do:

1) wnioskowania do przetozonych o© jednoznaczne okredlenie  zadad
przewidzianych do wykonania i wyposazenia w narzedzia pracy niezbedne do
ich realizacii;
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2) udziatu, na zasadach ustalonych przez dyrektora Oérodka, w czymosciach
naboru, zwalniania, awansowania, npagradzaniz i karania podlegtych
pracownikéw;

3) wydawania pedleglym- pracownikom polecenn shrzbowych Zinterzajacych
do zapewnienia wykonania wyznaczonvch im zadag;

4) pizekazywania okreslonej czgdel swoich zadan podleglym pracownikom
w zakresie nie naruszajgeym porzadku prawnego i ustalonych przez dyrekiora
Odrodka zasad,

§ 26. Zakresy czynnosei, uprawniefi i odpowiedzialnodci pracownikéw ustalajg:
1) dla zastgpcy dyrektora, gléwnego ksicgowego, samodzielnych stanowisk
i radeéw prawnych oraz kierownikéw dziatéw bezposrednio podleglvch
dyreltorowi — dyrektor Odrodka;
2} dla kierownikéw pozostatych dzialéw, kierownikéw zespoldw i pozostatych
pracownikéw — dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z bezpodrednim przetozonym
pracownika.

Rozdrial 8
Tryb wylconywania koniroli wewnetrznej i zewnetrznej

§ 27. 1. Kontrolg wewngirzng i zewngtrzng w Osrodku sprawuja odpowiednio:

1) dyrekior Ogrodks;

2} zastepea dyrektora:

3) gléwny ksiegowy lub upowazniony przez niego pracownik w zakresie kontroli
got6whki i innych waloréw finansowych oraz ich zabezpieczenia;

4) kierownicy i koordynatorzy komérek organizacyjnych Oérodka w stosnnku
do podlegiych pracownikéw oraz jednostsk organizacyinych gnHny
nadzorowanych przez Oérodek w zakresie swojej whasciwosci rzeczowei;

5} radea prawny w zakresie przedkiadanych do zaopiniowania spraw oraz nad
prawidlowoscia stosowania przepiséw prawa;

6) Zespot ds. Kontroli i Nadzoru w zakresie wskazanym w § 18;

7) kierownik Dziatln Organizacyjno-Administracyinego w zaloesie przestizegania
dyscypliny i czasu pracy, zabezpieczenia stanu mienia Qérodka, pPrzyjmowania
skarg i wnioskéw obywateli oraz terminowodel ich zatatwiania:

8) Inspektor Ochrony Danych Osobowych w zakresie przestrzegania przepiséw
o ochronie danych osobowych;

9) utworzone samodzielne stanowiska pracy, kazdy w zakresie swojego dziatania,

2. Celem kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 jest nadzorowanie realizacji powierzonych
zadan oraz ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci, ustalenie oséb
odpowiedzialnych oraz okreslenie sposobdw naprawienia stmerdzon}rch nieprawidiowosei
i przeciwdzialania im na przyszlosé.
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3. Kontrole, ¢ ktérej mowa w ust. 11 2, przeprowadza si¢ ha podstaw;e pnmerzun}'ch
obowiazkéw w zakresach czynnodci, odpowiedzialnodei i uprawnict oraz na podstawie
udzielonych przez dyrektora Orodka upowaznier.

4. Dyrektor-Osrodka moze powolad zespdl kr:rntmlujqc}' 1 zlecac przeprowadzeriie
kontroli okreslajae przedmiot i zakres kontroli.

§ 28. Konfrola wewngtrzna i zewngtrzna prowadzona jest pod wzglﬁ_:dem
i} legalnosci;
2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;
4) celowosei;
5) terminowosei;
&) skutecznosci.

§ 29. Kontrole wewnetrzne i zewngtrzne prowadzi sig jako: _

1) kompleksowe - obejmujace catoé¢ lub obszerna czgsé dzialalnodei komérk
organizacyjnej Osrodka lub jednostki organizacyjuej Gminy Miasta Torus: _

2} problemowe - ohejmujace wybrane zagadnienia z realizacji zadan statutowych
Osrodka lub jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Torun;

3) doraine - majace charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego
zbadania naglych zdarzen, ktére moga przyjaé forme kontroli kompleksowej lub
problemoivej;

4) biezace — obejmujace czymmoesei w tolu;

5) sprawdzajace — obejmujsce sprawdzenie wykonania wrioskéw i zalecef
pokontroinych.

§ 50. Dyrekior Odrodka w drodze zarzadzenia okresla szezegdlowe zasady prowadzenia
kontroli wewnetrzne) i zewngirznej,
Rozdzial 9
Postanowienia Koficowe
§ 33, Organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikéw okredla regulamin pracy ustanowiony przez dyrektora Odrodka w drodze

zarzadzenia, zgodnie z obowiazujgeymi w tym zakresie przepisami praws.

§ 34. Zasady klasyfikowania akt, kategorie archiwalns i okresy ich przechowywania oraz
rzeczowy wykaz akt okreslone sg w instrukeji kancelaryjne;.

§ 35. Zmian w regulaminie dokonuje sig w trybie ckreslonym dla jego nadania.




§ 36. Regulamin obowigzuje od dnia wejScia w zycie zarzadzenia Prezydenta Miasta
Torunia w sprawie zatwierdzenia Regulannnu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pumuc}f
Rodzinie w Torumu.

§ 37. Integralng cz¢sé regulaminu stanowi schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Pre?r’dent Tiasta Torunia

Fasztepoa )
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